Diozesankonferenz 2025

Themen und Richtungsaussagen

Wie kam es zu den Themen?

Das Konsistorium der Di6zese hat 2021 festgelegt, wie die Themen der Diézesankonferenz ausge-
wahlt und die Ergebnisse weiterverwendet werden. Dabei wurden 2023 Rate und Gremien sowie
Seelsorgeraumfiihrungsteams und Regionalkoordinator:innen eingeladen Themen einzubringen, die
sich aktuell aus Sicht und zur weiteren Umsetzung des Zukunftsbilds fiir die nachsten fiinf Jahre erge-
ben und besonders behandelt werden sollen.

Aus den Uber 360 Einzelnennungen hat das Organisationsteam acht Themen und fiinf Querschnitts-
perspektiven abgeleitet und dem Konsistorium als Vorschlag tGibergeben. Dieses hat nach Beratung
und Anpassung die Themen zur Bearbeitung in der Diézesankonferenz freigegeben. Die Themenver-
antwortlichen der Gruppen haben dann aufgrund der Riickmeldungen, den Studien, Befragungen
und ihrer Expertise die Exposés mit den leitenden Fragen fiir die Diozesankonferenz erarbeitet.

Strategische Richtungsaussagen @oﬁe Linien des
. e . . gemeinsamen
Die Diozesankonferenz ist ein wichtiger Teil des Strategieprozesses der Diozese Voranschreitens."
(s. Seite 2). Sie priift den aktuellen Stand und bericksichtigt dabei Entwicklun- ‘J
gen in der Gesellschaft und der Kirche. Ziel der Di6zesankonferenz ist es, dem
Ditzesanbischof strategische Richtungsaussagen zu libergeben. Diese sind der
Wegweiser fir die nachsten funf Jahre auf dem Weg Richtung Zukunftsbild. Sie ersetzen das Zu-
kunftsbild nicht, sondern konkretisieren es fiir die ndachsten Jahre. Diese Empfehlungen konkretisie-
ren das Zukunftsbild, ersetzen es aber nicht. Es geht nicht darum, ein neues Zukunftsbild zu erstellen
oder unrealistische, Uber die (rechtlichen) Moglichkeiten der Katholischen Kirche Steiermark hinaus-

gehende Ergebnisse zu erzielen.

Bischof Wilhelm

Diese Richtungsaussagen sind als Zwischenschritt von der Vision — dem Zukunftsbild, hin zu konkre-
ten Zielen und MalRnahmen zu sehen. Sie sind klar formuliert, aber noch nicht zu spezifisch und ha-
ben die ganze Steiermark im Blick. Sie miissen-keine genauen Zielwerte enthalten. Konkrete MaRnah-
men sind nicht Teil von ihnen. Sie beschreiben den gewlinschten Zustand im Jahr 2030 und der Bezug
zum Zukunftsbild ist erkennbar.

Pro Thema ist eine Richtungsaussage vorgesehen. Die Herleitung, wie es zu dem Ergebnis in der
Gruppenphase kommt, soll nachvollziehbar sein (These). Drei Leitfragen pro Thema helfen bei der
Erarbeitung (s. Exposés) leitend. Die Beratung zu den Richtungsaussagen erfolgt im Konsent-
Verfahren (s. Plenartreffen 1). Diese Ergebnisse sind dann die Grundlage fir konkrete Ziele, MaRRnah-
men und Umsetzungen. (s. Seite 2 bzw. Plenartreffen 1).

Ein Beispiel aus dem auBerkirchlichen Kontext:
e These: Achtsamkeit erhoht die Leistungsfahigkeit von Menschen
e Annahme/Begriindung: Die Forschungslage zeigt nach der Teilnahme an einem mehrwéchi-
gen Kursprogramm eine gesteigerte Motivation und Resilienz von Mitarbeiter:innen mit ei-
ner Senkung von Krankenstanden.
e Strategische Richtungsaussage: In Bezug auf haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
wird das Thema Achtsamkeit bis 2027 in den Fokus gestellt.
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DER WEG ZUR REALISIERUNG DES ZUKUNFTSBILDES:
DIE DIOZESANKONFERENZ ALS TEIL DES STRATEGIEPROZESSES
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Zukunftsbild ist Strategische Ziele der Herabbrechen auf Stand- Richt-  Strategische Ziele der Herabbrechen auf nachster Zukunftsbild ist erreicht
formuliert und Di6zese entwickeln einzelne Organisations-  ortbe- ungsaus-  Didzese ableiten einzelne Organisations- Strategiezyklus
freigegeben (Zeitraum: 2019 - einheiten (Ziele, stimmung sagen (Zeitraum: 2026 - einheiten (Ziele,
2025) Pastoralplane) und B 2030) Pastoralplane) und
UMSETZUNG DIOZESANKONFERENZ UMSETZUNG
(MaBnahmen) (MaBnahmen)
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