
 

 

 
Ausschreibung einer Stelle 

als Kinderbetreuerin/Kinderbetreuer  
ab 1. April 2020 in der Krippe und dem Kindergarten der  

 Pfarre Großsteinbach 
 
Möchten Sie als Kindergartenbetreuerin/Kindergartenbetreuer in einem kirchlichen Umfeld mit 

Kindern unterwegs sein, sie in ihrer Entwicklung begleiten?  

Eine christlich-soziale Grundhaltung ist für Sie selbstverständlich? 

Sie feiern mit uns die Feste des Kirchenjahres, Erntedank, St. Martin, Weihnachten und Palmsonntag/ 

Ostern sowie die persönlichen Feste wie Geburtstag? 

Sie können sich mit folgendem Profil identifizieren? 

Dann sind Sie bei uns richtig!  
 

Die Pfarre Großsteinbach hat ab 1. April 2020 eine Stelle als Kinderbetreuer/in für die Kinderkrippe am 

Vormittag und den Kindergarten am Nachmittag zu vergeben. 

 

Anstellungserfordernisse: 

 abgeschlossener Ausbildungslehrgang zur Kinderbetreuerin/zum Kinderbetreuer, Tagesmutter/-vater 

nach dem Steiermärkischen Kinderbildungs- und –Betreuungsgesetz oder Ausbildung zur/zum 

Kindergartenpädagogin/Kindergartenpädagogen  

 Interesse und Freude am achtsamen Umgang mit Kindern, Eltern und dem gesamten Team 

 Bereitschaft, ihre/seine Tätigkeit in einer Weise auszuüben, die einem nach christlichen 

Erziehungsgrundsätzen geführtem Kindergarten entspricht 

 Bejahung der Zielsetzung kirchlicher Kindergartenarbeit und deren Umsetzung in die Praxis  

 Offenheit für andere Kulturen und Religionen 

 Eigenschaften wie Pünktlichkeit, Engagement, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Verlässlichkeit und 

Diskretion 

Aufgaben: 

 Unterstützung der gruppenführenden Pädagogin 

 Betreuung der Krippen und Kindergartenkinder unter Anleitung der gruppenführenden Pädagogin 

 Eigenständige Betreuung einer Teilgruppe 

 Mitwirkung an der Umsetzung des Leitbildes und gute Kooperation mit dem Krippen/KIGA- Team 

 Mithilfe bei Festen, Veranstaltungen und Ausflügen 

 hauswirtschaftliche Tätigkeiten und Reinigungsarbeiten 

 Krankenstandsvertretung bei Bedarf am Vormittag/ Nachmittag (KIB/KIP) bzw. 

Krankenstandsvertretung der Reinigungskraft.  

 

Beschäftigungsausmaß: 30 Wochenstunden  

Mindestgehalt: 1.357,78 EUR brutto (14 x p.a.; Stufe 1, bei 30 Wochenstunden) lt. KV der Diözese 

Graz-Seckau (gültig ab 01.01.2020) 

  
Bei Interesse senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und Zeugnis sowie einem 

kurzen Motivationsschreiben bis 28. Februar 2020 an Hr. Pfarrer Otto Treiber, 8265 Großsteinbach 5/ 

grosssteinbach@graz-seckau.at 


