Die Diozese Graz-Seckau/Referat fiir pastorales Personal
sucht ab 01.09.2024 eine/n Pastoralreferent/in
fur den Seelsorgeraum Feldbach
im Ausmafd von 38 Wochenstunden

Das ist unser Seelsorgeraum:

Im September 2023 wuchs unser Seelsorgeraum um drei Pfarren an und umfasst nun
mittlerweile 10 Pfarren (Breitenfeld an der Rittschein, Edelsbach, Eichkogl, Fehring,
Feldbach, Hatzendorf, Kirchberg an der Raab, Paldau, Riegersburg, Unterlamm) Daher
ist es notwendig vieles in der Seelsorgeraumentwicklung neu aufzustellen.

Hauptdienstort:
Seelsorgeraum Feldbach

Vorgesetzte/r:
Mag. Michaela Trummer, Handlungsbevollmachtigte fiir Pastoral

Seelsorgeraumfiihrungsteam:

Pfarrer Ing, Mag. Markus Schock, SR-Leiter;
Mag. Michaela Trummer, Handlungsbevollmachtigte fiir Pastoral;
Matthias Sampt, Handlungsbevollmachtigter flir Verwaltung

Weitere hauptamtliche Mitarbeiter*innen:

Priester: Vikar Mag. Rainer Parzmair, Vikar Mag. Laurentisu Edirisinghe, Kaplan Lic.
theol. Yves Sewadata, Provisor Franz Handler, Pfarrer Mag. Bernhard PreiR, Pfarrer
Mag. Christoph Wiesler

Pastorale Mitarbeiterin: Renate Laller

Pfarrsekretarinnen: Isabella Melbinger, Monika Lafer, Michaela Mayer, Angela Golles,
Felix Halbed|

Kirchenmusikerin: Sabine Monschein

Ist ein Pastoralplan vorhanden?

nein

Diese Schwerpunkte/Ziele haben wir uns fiir die ndchsten drei Jahre gesetzt (laut
Pastoralplan):



Das soll bei uns neu und anders werden:

In den Pfarren gibt es nach wie vor ein groRes ehrenamtliches Engagement, das
bewusst gefordert wird und unbedingt weitergefiihrt werden soll. Jugend und junge
Familien sollen trotz abnehmender Zahl im kirchlichen und pfarrlichen Leben bewusst
wahrgenommen werden. Die Willkommenskultur soll sich in unserem Seelsorgeraum
verbessern.

Daraus ergeben sich fiir die hauptamtliche Mitarbeit als Pastoralreferent*in folgende
Aufgaben:

Auf Grundlage des Evangeliums Jesu Christi und im Sinne des Zukunftsbildes der
Diozese sollen unsere ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen befahigt, begleitet und
motiviert werden sowie neue Leute gefunden werden. Konkreter:

Unterstitzen, begleiten und koordinieren der ehrenamtlichen Mitarbeitenden
im Seelsorgeraum

Mitarbeit bei liturgischen und pfarrlichen Festen

Unterstitzung der Erstkommunion- und Firmvorbereitung

Beim Weiterentwicklungsprozess des Seelsorgeraumes mitwirken und ihn
begleiten

Begleitung von Ehrenamtlichen bei pfarrlichen Aufgabenfeldern

Was wir uns von dir erwarten?

Engagiertes Zugehen auf alle Menschen und offener Umgang mit Menschen
Eigenstandiges strukturiertes Arbeiten im Rahmen des Aufgabenbereichs
Soziale Kompetenz und Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit sowohl mit
den hauptamtlichen Kollegen als auch in ehrenamtlichen Teams

Was kannst du dir von uns (als Team) erwarten?

Einen Platz in unserem Team

Unterstlitzung zur personlichen Weiterentwicklung
Austausch und Hilfsbereitschaft unter den Kollegen
Motivierte Mitarbeiterinnen in den Pfarren

Ein intensives Pfarrleben mit vielfaltigen Gruppen und Feiern

Formale Voraussetzungen:

Theologische und pastorale Berufsausbildung bzw. Bereitschaft zu einer
solchen Ausbildung

Freude an der Arbeit mit Menschen und am Vernetzen

Fiihrerschein B

Flexibilitat



e Sehr gute EDV Kenntnisse

e |dentifikation mit der katholischen Kirche

Wir bieten:

e KV-Mindestgehalt Gruppe V des Kollektivvertrages der Didzese Graz-Seckau,
brutto € 3.383,00 (14 x p.a.) bei Vollzeit

e gutes Arbeitsklima

e grofziigige Sozialleistungen

Ihre aussagekraftige Bewerbung (mit Foto) richten Sie bitte bis 18. April 2024 an:
Personalabteilung der Didzese Graz-Seckau

Bischofplatz 4, 8010 Graz

personalabteilung@graz-seckau.at

oder online unter: https://www.katholische-kirche-steiermark.at/mitarbeit
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