Die Diozese Graz-Seckau/Referat fiir pastorales Personal
sucht ab 1.9.2024 eine/n Pastoralreferent/in
fur den Seelsorgeraum Kogelberg-Grazer Feld
38 h/Woche

Das ist unser Seelsorgeraum:

Der Seelsorgeraum Kogelberg-Grazerfeld vernetzt folgende Pfarren: Allerheiligen bei Wildon,
Fernitz, Hausmannstatten, Heiligenkreuz am Waasen und Kalsdorf. Er ist gepragt von einer
groBen Vielfalt an Zielgruppen. Eine besondere Charakteristika des Seelsorgeraums sind zum
einen der Zuzug von vielen Jungfamilien, die mit der stadtischen Kultur eng verbunden sind
und zum anderen lang ansassige Familien, denen die traditionelle landliche Kultur sehr
wichtig ist. Darliber hinaus gibt es eine grofle Bandbreite von unterschiedlichen Vereinen, die
im alltaglichen Leben der Menschen im Seelsorgeraum eine grof3e Rolle spielen. Von zentraler
Bedeutung sind auch die vielen Ehrenamtlichen, die sehr engagiert und selbstdndig arbeiten.

Hauptdienstort:
Heiligenkreuz am Waasen

Vorgesetzte/r:
Elisabeth Hacker (Handlungsbevollméchtige fiir Pastoral)

Seelsorgeraumfiihrungsteam:

Seelsorgeraumleiter Pfr. Alois Stumpf, Handlungsbevollmachtige fiir Pastoral Elisabeth
Hacker, Handlungsbevollmachtige fiir Verwaltung Daniela Tosold-Kraus

Weitere hauptamtliche Mitarbeiter*innen:

Pfr. Josef Windisch, Pfr. Josef Wilfing, Christiane Frissnegg (pastorale Mitarbeiterin),
Kolleginnen in den Pfarrseketariaten in Heiligenkreuz, Hausmannstatten, Fernitz u.
Kalsdorf.

Ist ein Pastoralplan vorhanden?
Fertigstellung im Sept 2024

Diese Schwerpunkte/Ziele haben wir uns fiir die nichsten drei Jahre gesetzt (laut
Pastoralplan):

e Ehrenamtsentwicklung



e |nnovation

e Kinder & Jugend
e Neuzugezogene junge Familien
e Vernetzung im sozialen Bereich

Das soll bei uns neu und anders werden:
e Pfarribergreifendes vernetztes Arbeiten
e Entwicklung neuer kirchlicher Erfahrungsraume
e Focus auf Menschen aullerhalb der traditionellen Kirche

Daraus ergeben sich fiir die hauptamtliche Mitarbeit als Pastoralreferent*in folgende
Aufgaben:
e Professionelle Rahmenbedingungen fir freiwilliges Engagement schaffen

e Neue kirchliche Erfahrungsradume gemeinsam mit den neuzugezogenen
Jungfamilien entwickeln

e Neuen Formen kirchlichen Feierns unterstiitzen und begleiten

e Sozialen Einrichtungen (intern/extern) im Seelsorgeraum vernetzen

e Menschen bzw. Gruppen vor Ort zum Thema Kirchenentwicklung sowie
fachlich-theologisch unterstitzen & befdhigen

Was wir uns von dir erwarten?
e Vernetztes und innovatives Arbeiten

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Briickenfunktion zwischen traditionellen und neuen Formen von Kirche
o Konfliktfahigkeit

e Einbringen eigener Charismen erwiinscht

Was kannst du dir von uns (als Team) erwarten?
e Aufgeschlossenes Fllhrungsteam im SR

e Vielfaltige Gestaltungsmoglichkeiten
e Gute ehrenamtliche Teams

e Gute Gemeinschaft

e Flexible Gestaltung der Arbeitszeit



Formale Voraussetzungen:

e Theologische und pastorale Berufsausbildung bzw. Bereitschaft zu einer
solchen Ausbildung

e Freude an der Arbeit mit Menschen und am Vernetzen

e Fihrerschein B

e Flexibilitat

e Sehr gute EDV Kenntnisse

e |dentifikation mit der katholischen Kirche

Wir bieten:

e KV-Mindestgehalt Gruppe V des Kollektivvertrages der Didzese Graz-Seckau,
brutto € 3.383,00 (14 x p.a.) bei Vollzeit

e gutes Arbeitsklima

e grofziigige Sozialleistungen

Ihre aussagekraftige Bewerbung (mit Foto) richten Sie bitte bis 18. April 2024 an:
Personalabteilung der Diozese Graz-Seckau

Bischofplatz 4, 8010 Graz

personalabteilung@graz-seckau.at

oder online unter: https://www.katholische-kirche-steiermark.at/mitarbeit
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