Die Diozese Graz-Seckau/Referat fiir pastorales Personal
sucht ab 1.9.2024 eine/n Pastoralreferent/in
fur den Seelsorgeraum Sulm-Saggautal
im Ausmafd von 19 Wochenstunden

Das ist unser Seelsorgeraum:
Unser Seelsorgeraum in der Siidweststeiermark besteht aus 12 Pfarren

Hauptdienstort: Wies

Vorgesetzte/r: Pfarrer Mag. Markus Lehr

Seelsorgeraumfiihrungsteam: SR-Leiter Mag. Markus Lehr, HBV Dr. Johannes Huber

Weitere hauptamtliche Mitarbeiter*innen: PR Stjepan Dukic, PM Maria Brunner, PM
Manuel Brauchart, PM Annemarie Roschitz

Ist ein Pastoralplan vorhanden? Ist gerade im Entstehen

Diese Schwerpunkte/Ziele haben wir uns fiir die ndachsten drei Jahre gesetzt (laut
Pastoralplan):

Ehrenamt:

Schaffung einer Anerkennungskultur in der Arbeit mit Freiwilligen: Diese umfasst
Offenheit, eine Willkommenskultur, Wertschatzung, Begleitung, Schaffung von
Qualifizierungsmoglichkeiten, Beteiligung (in Form von Gestaltungsspielrdaumen,
Mitspracherecht), Verabschiedung (in Form einer Dankesfeier oder anderer
angemessenen Verabschiedungsformen)

Team Nachstenliebe:

Flr die Trauerbegleitung wird ein entsprechender Arbeitskreis gebildet, der fiir das
nachste Jahr zwei Angebote erstellt.

Wir organisieren im nachsten Jahr einen Informationsabend zum Thema EA -
Besuchsdienste

Innovation:

Unser Ziel ist es, dass sich jeder PGR einmal im Jahr mit der Frage beschaftigt: Warum
sollten wir etwas Neues umsetzen, ausprobieren.



Das soll bei uns neu und anders werden:

Wir sehen Innovation auch darin, dass wir nicht mehr in allen Pfarren alle Themen
abdecken, sondern dass wir Themenschwerpunktpfarren haben z.B.: im Bereich der
Liturgie.

Daraus ergeben sich fiir die hauptamtliche Mitarbeit als Pastoralreferent*in folgende
Aufgaben: Ehrenamtsentwicklung und Begleitung,

Aufbau des Teams Nachstenliebe, Mitwirkung und Begleitung beim
Weiterentwicklungsprozess des Seelsorgeraumes, Unterstlitzung des Pastoralrates

Was wir uns von dir erwarten?

Teamarbeit, Terminkoordination im SR, Zusammenarbeit mit den
Religionslehrer*innen - Schulgottesdienste, Kindergottesdienste, vorausschauende
Planungen im Kirchenjahr

Was kannst du dir von uns (als Team) erwarten?
Regelmalige Teamtreffen, gegenseitige Unterstlitzung, Zusammenschau im SR

Formale Voraussetzungen:
e Theologische und pastorale Berufsausbildung bzw. Bereitschaft zu einer
solchen Ausbildung
e Freude an der Arbeit mit Menschen und am Vernetzen
e Fihrerschein B
e  Flexibilitat
e Sehr gute EDV Kenntnisse

e |dentifikation mit der katholischen Kirche

Wir bieten:

e KV-Mindestgehalt Gruppe V des Kollektivvertrages der Di6zese Graz-Seckau,
brutto € 3.383,00 (14 x p.a.) bei Vollzeit

e gutes Arbeitsklima

e grofdzligige Sozialleistungen

Ihre aussagekraftige Bewerbung (mit Foto) richten Sie bitte bis 18. April 2024 an:
Personalabteilung der Diozese Graz-Seckau

Bischofplatz 4, 8010 Graz

personalabteilung@graz-seckau.at

oder online unter: https://www.katholische-kirche-steiermark.at/mitarbeit
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