
Die Katholische Kirche Steiermark 
umfasst 388 Pfarren. Diese sind in 48 
Seelsorgeräume gegliedert. 
Im Netzwerk des Seelsorgeraumes 
gestalten Haupt- und Ehrenamtliche 
gemeinsam das Glaubensleben. 

In der Zusammenarbeit möchten wir 
auch jene Menschen ansprechen, die 
nicht regelmäßig am kirchlichen 
Leben teilnehmen.

Wer sind wir?

Auf einen Blick

Dienstort
LPZ Bad Radkersburg

Stundenausmaß
10 h pro Woche (Teilzeit)

Beginn
01.09.2024

Entlohnung
€ 3.383,00 brutto (14 x p.a.) bei 
Vollzeit KV-Mindestgehalt Gruppe V des 
Kollektivvertrages der Diözese Graz-Seckau

Bewerbung bis
18.04.2024
Personalabteilung der Diözese Graz-Seckau
Bischofplatz 4, 8010 Graz
personalabteilung@graz-seckau.at

Das Besondere an der Arbeit bei uns

Flexible
Arbeitszeitmodelle

Attraktive 
Weiterbildungen

Betriebliche 
Gesundheitsförderung

Betriebstagesmutter
nach Verfügbarkeit

Fünf zusätzliche arbeitsfreie Tage
Hl. Abend, Silvester, Karfreitag und zwei weitere

Familienfreundliche 
Sozialleistungen

Sinnerfüllender
Job

Wir suchen:
Pflegeheimseelsorger:in

Ihr zukünftiger Arbeitsbereich

Einsatz als Pflegeheimseelsorger:in für Bewohner:innen und 
Angehörige: individuelle Begleitung, seelsorgliches Gespräch, 
Unterstützung in Glaubens- und Lebensfragen, Sterbe- und 
Trauerpastoral

Einsatz als Pflegeheimseelsorger:in für das Haus: Gestaltung und 
Mitorganisation von gottesdienstlichen Angeboten und Feiern, 
Mitsorge für das sakramentale Angebot, regelmäßiger Austausch 
mit der Hausleitung und Pflegedienstleitung sowie 
Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen, Ansprechpartner:in für 
Mitarbeiter:innen in seelsorglichen Fragen und für ethische 
Fragestellungen, Begleitung von ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen
in der Seelsorge, Mitsorge für Hauskapelle bzw. Andachtsräume, 
Öffentlichkeitsarbeit

Einsatz als Pflegeheimseelsorger:in für Umfeld: Zusammenarbeit 
mit der Seelsorge vor Ort und im Seelsorgeraum, Bereitschaft 
zum ökumenischen und interreligiösen Austausch, Mitwirken eines 
Außenbildes der Pflegeheimseelsorge einschließlich der 
gesellschaftlichen Wahrnehmung von alten, pflegebedürftigen 
und pflegenden sowie sterbenden Menschen, regionale 
Öffentlichkeitsarbeit

Ihr Profil

Theologische und seelsorgliche Berufsausbildung und 
mehrjährige Erfahrung in der Seelsorge 

Bereitschaft zu berufsbegleitenden Aus- und Fortbildungen

Kontakt-, Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, 
Konfliktfähigkeit und Offenheit für Neues

Reflektierte Glaubensbiographie und gelebte Spiritualität

Erfahrung im Freiwilligenmanagement


