KATHOLISCHE

Profil und Mitwirkende

KIRCHE STEIERMARK

Das "Netzwerk Ehrenamtsentwicklung" ist auf Dauer angelegt und vom Konsistorium beauf-
tragt. Die Teilnehmerlnnen vertreten alle fiir die Thematik Ehrenamtsentwicklung relevante

Teilbereiche der Dibzese.

In diesem "formalen" Netzwerk flieRen samtliche Themen und Fragen zur Ehrenamtsentwick-
lung (Strategie, Standards, Angebote, Evaluierung, ...) zusammen. Sie werden erdértert, gemein-
sam bearbeitet und die Ergebnisse finden wieder Eingang in die jeweiligen Bereiche und Organi-

sationseinheiten.

Mitwirkende im Netzwerk sind:

Barbara Krotil, Ehrenamtsentwicklung im Prozessbereich Innovation & Entwicklung

Margit Ablasser, Regionalkoordinatorin

Ursula Keutmann, ehrenamtlich engagiert

Christine Kickmaier, Pastoralreferentin/Kirche vor Ort
Florian Krizaj, Ressort Bildung, Kunst & Kultur

Inge Lang, Ressort Seelsorge & Gesellschaft

Johanna Lorenzutti, Prozessbereich Kommunikation
Mario Offenbacher, Priester und Seelsorgeraumleiter
Manuela Reicht, Prozessbereich Steuerung & Qualitat
Nadja Wetl, Ressort Wirtschaft & Ressourcen

Franz Windisch, Ressort Seelsorge & Gesellschaft; Katholische Aktion

Zustindigkeiten:

(1) Befragung

(2)  Diskurs/Definition tibergreifender, mittel-
fristiger MaBnahmenpakete

(3) Konsultation

(4)  Entscheidung Strategie, Beauftragung,
strategisches Controlling

(5) Organisation, Moderation, Steuerung
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