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27.
Schreiben des Heiligen Vaters an Bischof Egon Kapellari

Venerabili Fratri
EGINONI KAPELLARI
Episcopo Graecensi-Seccoviensi

Apud te, Venerabilis Frater, Dei beneficii usque vigere memo-
riam, numquam interituram, arbitramur, quod olim, die scilicet IX
mensis Iulii, magno cum gaudio sacer minister es renuntiatus et
Salvatoris donorum dispensator factus. Complures sane ab illo eventu
abierunt anni. Nunc vero potissimum ad antiqua illa iuvat mentem
referre, cum prope singularis occurrat commemoratio, quinquagesima
scilicet anniversaria a sacerdotali ordinatione recordatio.

Consentaneam nactus institutionem, necessariis completis
philosophiae theologiae curriculis, sacro ordine auctus, tuae ecclesiali
communitati tuum sacerdotale ministerium penitus addixisti, quod in
curam fidelium, discipulorum, Instituti Afri-Asiatici sodalium est
conversum.

Ad ampliorem demum gradum Decessor Noster, beatus loannes
Paulus 1I, te arcessivit, Gurcensi Sedi te destinans Episcopum. Quo
grege illud
adimplere studuisti, quod est “omnia vestra, vos autem Christi” (cfr
1Cor 3,22).

Eiusdem exinde de Summi Pontificis voluntate ad Graecensem-

pascendo suscepto, duplicatis viribus propositum

Seccoviensem dioecesim accessisti, ut istic animi tui pastoralis virtutes

locares. Fidus quidem Ecclesiae minister episcopalia munia

tueri festinasti, ut tota ecclesialis familia tuis de laboribus uberes

obtineret fructus. Cunctis ingenium tuum humanitatemque

demonstras, omnium tibi concilians aestimationem.
Nec Nos

Conferentiam agere contendis, scilicet de re liturgica antea, nunc de

praeterit quod apud Austriae Episcoporum
instrumentis communicationis socialis, de cultura, de Europaeis
quaestionibus. Magni momenti est etiam id quod pro universa Ecclesia
apud Romana Dicasteria gerere inniteris, sive antea de non

credentibus, sive de bonis culturalibus, sive nunc de Scientiis
Socialibus provehendis.
Itaque cum sacerdotii suscepti quinquagesimum absolves

annum, gratulationem cumulate habeas Nostram fraternam.
Benignissimum tandem adprecamur Dominuwm ut sit meritorum
tuorum ad confertam mensuram remunerator et in posterum tempus
firmus auxiliator, dum Nostram Apostolicam Benedictionem fraterna
cum animi affectione tibi cum primis, Venerabilis frater, elargimur,
eamque Episcopo Auxiliari, Episcopo emerito, cunctae communitati
ubertim adscribendam.

Ex Aedibus Vaticanis,

die XII mensis Iunii, anno MMXI,

Pontificatus Nostri septimo.
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Dem ehrwiirdigen Bruder
EGON KAPELLARI
Bischof von Graz-Seckau

Bei Dir, ehrwirdiger Bruder, ist das Gedenken an die
Gnade Gottes wohl stets lebendig und wird auch immer
lebendig bleiben, seit Du an einem 9. Juli unter groler
Freude zum Priester geweiht und zum Spender der Gaben
des Erlosers geworden bist. Viele Jahre sind seit jenem
Ereignis vergangen. Nun aber ist es besonders an der
Zeit, auf jenes Ereignis zuriickzublicken, da in Kiirze
ein besonderes Jubildum bevorsteht: das flinfzigjahrige
Gedachtnis an Deine Priesterweihe.

Dir ist die Berufung gegeben worden, nach Abschluss
der erforderlichen Studien der Philosophie und Theologie
bist du zum Priester geweiht worden. Du hast dich durch
Deinen priesterlichen Dienst Deiner Ortskirche mit vollem
Einsatz zugewandt, den Du der Sorge fiir die Glaubigen,
die Studierenden, und flr die Angehdrigen des Afro-Asi-
atischen Institutes gewidmet hast.

Zu einer héheren Aufgabe hat Dich schliellich Unser
Vorganger, der selige Papst Johannes Paul Il berufen,
indem er Dich zum Diézesanbischof von Gurk bestimmt
hat. Du hast es ibernommen, diese Di6zese zu leiten, und
dich mit doppelter Kraft bemiiht, Dein Leitwort zu erfiillen:
LAlles ist euer, ihr aber gehort Christus® (vgl. 1 Kor 3,22).

Nach dem Willen eben dieses Heiligen Vaters hast Du
dann die Leitung der Di6zese Graz-Seckau (ibernommen,
um dort Deine geistigen und pastoralen Fahigkeiten ein-
zusetzen. Als treuer Diener der Kirche hast Du mit Eifer
Deinen bischoflichen Dienst getan, damit die gesamte
Ortskirche aus Deinem Bemiihen reiche Friichte hervor-
bringe. Allen dienst Du durch Deine Begabung und Deine
Menschlichkeit und Du gewinnst die Wertschatzung aller.

Wir wissen auch, wofiir Du in der Osterreichischen Bi-
schofskonferenz besondere Mithe aufwendest: Es waren
friiher die liturgischen Angelegenheiten, nun sind es die
sozialen Kommunikationsmittel, die Kultur und die Fragen
Europas. Von grofier Bedeutung ist auch, was Du fir die
Gesamtkirche bei den romischen Dikasterien leistest, sei
es friher fur die Nichtglaubenden, sei es fiir die Kulturgiter
oder nun zur Férderung der Sozialwissenschaften.

Wenn Du also nun das flinfzigste Jahr seit der Prie-
sterweihe vollendest, nimm Unsere vielfache briiderliche
Gratulation entgegen. Wir bitten den glitigen Herrn, er
lohne Deine Verdienste in reichem Malle und er sei Dir
auch kinftig ein starker Beistand. So erteilen wir Un-
seren Apostolischen Segen aus briiderlichem Herzen vor
allem Dir, ehrwirdiger Bruder, und wiinschen auch dem
Weihbischof, dem emeritierten Bischof und der gesamten
Didzese reichlichen Segen.

Aus dem Vatikan, am 12. Juni 2011, dem siebenten Jahr
Unseres Pontifikats.

Papst Benedikt XVI.

28.
Pfarrgemeinderatswahl 2012

Wahlkundmachung

I. Wahltermin

Fir die Pfarrgemeinderatswahl 2012 hat die Osterrei-
chische Bischofskonferenz als Termin den 18. Mérz 2012
(einschlieRlich Vorabend) fiir alle Diézesen Osterreichs
festgelegt. Die Pfarrgemeinderats-Periode dauert finf
Jahre.

Il. Diozesane PGR-Wahlkommission

1. Aufgaben
Die Di6zesane PGR-Wahlkommission hat folgende Auf-
gaben:

a) Registratur der Anderungen zur PGR-Ordnung durch
die Pfarrgemeinderate,

b) Behandlung von Ansuchen um Dispens von der PGR-
Wahl,

c) Interpretation der PGR-Ordnung bei Anfragen,

d) Behandlung von Petitionen und entsprechende recht-
liche Entscheidungen,

e) Genehmigung eines versuchsweise neuen Wahimodells,
f) Entgegennahme und Prifung der Wahlergebnisse,

g) Entgegennahme und Priifung von Wahlanfechtungen
bzw. Weiterleitung an die Diézesane Schieds- und
Schlichtungsstelle.

Alle Entscheidungen sind nur als Votum der Wahlkommis-
sion und als Entscheidungsgrundlage fiir den Ordinarius
zu verstehen. Fakten, die die Didzesane Wahlkommission
zur Kenntnis nimmt, werden namens der Wahlkommission
den Pfarrgemeinderaten mitgeteilt.

2. Mitglieder

Heuberger Dr. Josef, em. Kanzler der Di6zese Graz-
Seckau

Krotil Mag?. Barbara, Referentin fir Pfarrgemeinderate
Rechberger Mag. Karl, Pfarrer von Arzberg — Passail
Schachinger Florian, Pastoraler Regionalreferent Dekanat
Deutschlandsberg, Pastoralassistent im PV Wies, Pélfing-
Brunn, St. Ulrich/G

Veitschegger Mag. Karl, stv. Leiter des Bischéflichen Pas-
toralamts

lll. Hinweise zur Vorbereitung und Durchfiihrung der
PGR-Wahl

1. Zum angegebenen Wahltermin wahlen alle Pfarren,
Exposituren und selbstandigen Seelsorgestellen einen
Pfarrgemeinderat bzw. einen Pfarrverbandsrat. Sollte aus

schwerwiegenden Griinden keine Wahl durchgefihrt
werden kénnen oder der Wahltermin vom festgelegten
Zeitpunkt abweichen, hat der Pfarrgemeinderat bis langs-
tens 25. November 2011 unter Angabe der Grlinde beim
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Ordinarius um Dispens anzusuchen. Nach Priifung des
Antrags durch die Didzesane Wahlkommission wird vom
Ordinarius in begriindeten Fallen eine Dispens erteilt.

2. Fir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl ist in
jeder Pfarrgemeinde der amtierende Pfarrgemeinderat
zustandig. Dieser setzt dazu den Wahlvorstand ein (Ord-
nung fir Pfarrgemeinderate, Wahlordnung § 2).

3. Auf eine ausgewogene Vertretung der Pfarrgemeinde
im neuen Pfarrgemeinderat ist zu achten.

4. Als gangige Wahlmodelle gelten das Kandidat/innen-
listenmodell, das Urwahlmodell, die Kandidat/innenliste
mit Erganzungswahl und das Sprengelwahlmodell (das
,Feldbacher Modell“ist dabei eine besondere Form) sowie
das Gruppenwahimodell.

5. Pfarren, die versuchsweise oder aus einem speziellen
Anlass einen anderen Wahlmodus als die geltenden an-
wenden wollen, missen vor der Wahlkundmachung im
PGR einen entsprechenden Beschluss fassen und den
beschriebenen Wahimodus der diézesanen Wahlkommis-
sion zur Genehmigung vorlegen. Nach der Wahl sind die
Erfahrungen mit dem neuen Wahlmodus der diézesanen
Wahlkommission schriftlich zu berichten.

Kriterien ftir alle aul3erordentlichen Wahimodelle sind:
a. Die Wahl findet zum angegebenen Termin statt.

b. Alle Wahlberechtigten der Pfarrgemeinde haben ohne
Schwierigkeit die Gelegenheit zur Stimmabgabe.

c. Die Wahlberechtigten haben eine echte Mdglichkeit zur
Auswahl bei den Kandidat/innen.

d. Der zu erprobende Wahlmodus muss in seinen we-
sentlichen Punkten schriftlich festgelegt sein und den
Wahlberechtigten bekannt gegeben werden.

6. Fur Pfarrverbande gelten eigene Regelungen (Ordnung
fur Pfarrverbandsrate): Im Herbst 2011 bzw. ein Monat
vor Festlegung des PGR-Wahlmodells beschlieRen die
Vorstande aller PGRe eines Pfarrverbandes (iber die Form
der Zusammenarbeit. Wird etwa ein Pfarrverbandsrat
als gemeinsamer Pfarrgemeinderat gegriindet, hat das
Auswirkungen auf den Wahimodus.

7. Fir die Begleitung der Pfarrgemeinderatswahl ist das
Referat fiir Pfarrgemeinderate im Pastoralamt verant-
wortlich. Dieses stellt auch entsprechende Unterlagen
zur Verfugung.

8. Die Ordnung flir Pfarrgemeinderate in der Didzese
Graz-Seckau (Rahmenstatut, Geschéftsordnung, Wahl-
ordnung, Pfarrverbandsrat) ist mit den Wahlunterlagen
im Pastoralamt zu bestellen (Im Intranet unter ,Gremien
und Teams* = ,Pfarrgemeinderat‘ = ,Pfarrgemeinde-
ratswahlen 2012%).

Fristen fiir die PGR-Wahl:

a. Errichtung des pfarrlichen Wahlvorstandes: bis spates-
tens 12 Wochen vor der Wahl (das istam 25. Dezember
2011).

b. Ankiindigung der Wahl: bis spatestens 10 Wochen vor
der Wahl (das ist am 9. Janner 2012).

¢. bei Kandidat/innenmodellen: Mdglichkeit der Wahlbe-
rechtigten, Wahlvorschlage bis zum vom Wahlvorstand
festgelegtenTermin (optimal 6 Wochen vorher, das ist
der 5. Februar 2012) einzureichen.

d. Bekanntgabe der Kandidat/innen, Wahllokal(e),
Wahlzeit(en) und Wahlort(e): bis spatestens 3 Wochen
vor der Wahl (das ist am 26. Februar 2012).

e. Errichtung von Wahlkommissionen pro Wahllokal: bis
spatestens 1 Woche vor der Wahl (das ist am 11. Méarz
2012).

f. Wahl des Pfarrgemeinderates: Sonntag, 18. Marz 2012
(einschlieRlich Vorabend).

g. Es konnen zusatzlich vorgezogene Wahltermine auch
vor dem gemeinsamen Wahltermin angeboten werden.

h. Die Meldung des pfarrlichen Wahlergebnisses erfolgt
unverzuglich durch die elektronische Erfassung des
Ergebnisses am Wahltag. In Pfarren ohne Citrixzugang
erfolgt die Meldung an das zustéandige Dekanatsamtam
Montag, 19. Marz 2012.

i. Meldung des Wahlergebnisses in Pfarren ohne Citrix-
zugang durch das Dekanatsamt an das Pastoralamt bis
Mittwoch, 21. Mé&rz 2012.

j- Anfechtung der Wahl: bis langstens zwei Wochen nach

der Wahl (das ist am 1. April 2012) bei der Di6zesanen
Wahlkommission.

k. Die Wahl ist mit der &ffentlichen Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses in alphabethischer Reihenfolge binnen acht
Tagen abgeschlossen.

I. Konstituierung des Pfarrgemeinderates: bis Iangstens 4
Wochen nach Abschluss der Wahl (das ist am 22. April
2012), in Pfarrverbanden bis langstens 6 Wochen nach
Abschluss der Wahl (das ist am 6. Mai 2012).

m. Elektronische Erfassung bzw. Meldung des genauen
pfarrlichen Wahlergebnisses an das Pastoralamt (PGR-
Vorstand, Liste aller Mitglieder, Wirtschaftsrat, Grund-
beauftragte — wo vorhanden, Mitglieder des Pfarrver-
bandsrates) bis spatestens 15. Mai 2012.

n. Ausschussverantwortliche sollen bis Ende 2012 elektro-
nisch erfasst bzw. an die zustandige Stelle im Ordinariat
gemeldet werden.
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29.
Hirtenwort

»Gegensatze gehoren zum Leben”
Hirtenbrief iiber eine Gebets-Novene
von 14. bis 23. September.

Liebe katholische Christen in der Steiermark!

50 Jahre nach meiner Priesterweihe im Grazer Dom,
30 Jahre nach meiner Ernennung zum Di6zesanbischof
flr Karnten und 10 Jahre seit Beginn meines Wirkens als
Diozesanbischof von Graz-Seckau werde ich am Sonn-
tag, 25. September 2011, in der Grazer Domkirche einen
Dank- und Bittgottesdienst mit Beginn um 15 Uhr feiern.
Dazu lade ich Sie alle herzlich ein.

Ein Blick auf die Vergangenheit in 50 bzw. 30 Jahren
macht dankbar flr vieles, soll aber auch Versaumnisse
und Fehler nicht ausblenden und soll fragen lassen, was
neu und anders sein misste und auch kénnte. Ein Rund-
blick auf die Gegenwart zeigt viel Instabilitat in der Ge-
sellschaft, aber auch in der Kirche. Uber Diagnose und
Therapie ist man weithin nicht einig. Manche Winsche
nach Veranderungen in der Kirche geraten da und dort zu
bedrohlichen Uberforderungen, ohne dass dies erkannt
wird. Gegensatze gehdren zum Leben. Sie kdnnen aber
auch zerstorerisch werden. In der jetzigen Situation der
Kirche in Osterreich kdnnen wir einander zunachst helfen,
Gegensatze besser auszuhalten und dann zum Teil auch
abzubauen und jedenfalls irgendwie fruchtbar zu machen.
Betreffend die Substanz unseres kirchlichen Glaubens und
unserer katholischen Kirchenverfassung gibt es Unauf-
gebbares, das als solches nicht verandert werden kann.
Dieses Unaufgebbare muss aber gerade heute immer
wieder erklart werden, um besser verstandlich zu sein.
Anderes ist in der Kirche verénderbar. Schreckliche und
aggressive Vereinfachungen von verschiedenen Seiten
blockieren aber ebenso die Sicht auf das wirklich Unver-
anderbare wie auf das schrittweise Veranderbare.

In der 6ffentlichen Meinung betreffend die Kirche domi-
niert heute die Tendenz zu einer raschen Anpassung an
das, was allgemein einleuchtet. Wer dann darauf hinweist,
dass auch heute und gerade heute die Frage nach dem
dreifaltigen Gott, die Frage nach dem tiefsten Wesen der
Kirche und die Frage, wie zentrale Glaubenswahrheiten
angesichts verbreiteten Nichtwissens besser erschlossen
werden kénnen, besonders dringlich sind, der wird oft
verdachtigt, er wolle lediglich von den Forderungen nach
Strukturveranderungen im Dienst einer ,menschenfreund-
lichen Kirche" ablenken. Der unibersehbare Mangel an
Priestern wird manchmal als die zentrale Ursache fiir eine
abnehmende Beteiligung am kirchlichen Leben und vor
allem an der Liturgie angesehen. Suggestiv wird dann oft
gesagt, dass ohne eine Anderung der Zulassungsbedin-

gungen zum priesterlichen Dienst das Netz der Seelsorge
bald zusammenbrechen werde, so als ob allein durch die
Veranderungen der Zulassungskriterien eine intensivere
und erfolgreichere Seelsorge schon gesichert ware. Dies
verdrangt unter anderem die Tatsache, dass es heute in
Osterreich und Deutschland so viele amtlich in der Seel-
sorge mitarbeitende Frauen und Manner gibt, wie noch
nie in der bisherigen Geschichte. So wirken allein schon
in unserer Diézese ca. 70 Standige Diakone, weiters
die vielen Ordensgemeinschaften, die ca. 130 Pastoral-
assistentinnen und Pastoralassistenten, die ungefahr 160
in Pfarrsekretariaten tatigen Frauen und Méanner. Dazu
kommt der groRe Einsatz von ca. 1.000 Frauen und Man-
nern, die im Religionsunterricht tatig sind. Gemeinsam mit
einer gro3en Zahl von ehrenamtlich Tatigen tragen sie das
Netz einer vielgestaltigen Seelsorge. lhnen allen méchte
ich auch in diesem Brief herzlich danken.

Nach einem vertieften Blick auf Jesus Christus und
auf Maria brauchten wir heute, bezogen auf Kirche und
Gesellschaft, in Vielem eine Blickumkehr, um die ganze
Wirklichkeit der Kirche und Gesellschaft mit inren Noten
aber auch Chancen einigermaften zu erkennen. Und wir
mussten auch ofter auf die Weltkirche schauen und auf
das, was dort an Gutem unter oft viel schwierigeren Be-
dingungen aber mit einem fréhlichen Glauben gelingt. Und
wir mussten da besonders auch auf den Papst blicken.
Die Einheit mit ihm gehort untrennbar zur katholischen
Identitat. In anderen Landern der Erde ist man oft negativ
erstaunt Uber die kirchlichen Probleme in deutschspra-
chigen Landern und kann vor allem nicht verstehen, dass
Priester angesichts verstehbarer Sorgen o6ffentlich zu
Ungehorsam auffordern. Selbstverstandlich gibt es in der
Kirche keinen blinden Gehorsam. Gerade heute brauchen
wir aber eine Kultur der Treue zu dem, was wir verspro-
chen haben. Wenn jemand ein solches Versprechen nicht
halten kann, dann missen wir helfen, mit solchen Proble-
men einflhlsam und verantwortungsvoll umzugehen, ohne
umgreifende Ideale und Verpflichtungen aufzugeben.

Als Gemeinschaft der Kirche werden wir den Auf-
trag des Evangeliums in unserer Gesellschaft nur dann
glaubwiirdig verkiinden kénnen, wenn wir in Zukunft ein
stérkeres Miteinander und eine stérkere Verbindlichkeit
in unserem gemeinsamen Tun leben. Dies gilt fiir alle
Gruppen und fiir alle Einzelnen in der Kirche.

Liebe katholische Christen in der Steiermark! Vor ei-
nigen Jahren hat eine Wochenzeitung im Blick auf die
Verfasstheit eines prominenten FuBballclubs ein Foto
von mir mit dem erfundenen Untertitel ,Da hilft nur mehr
Beten* veroffentlicht. Das war fiir mich und viele andere ein
Anlass zum Schmunzeln. Die jetzige Situation von Kirche
und Gesellschaft sollte weder ein Anlass zu Panik, noch
zu harmloser Beruhigung sein. Beten ist in dieser Situation
gewiss besonders wichtig und geboten. Es kann dabei
nicht darum gehen, unbequeme Stimmen sozusagen
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niederzubeten. Es geht auch nicht um eine Alternative
zwischen Denken und Glauben. Es geht um keinen blin-
den Glauben. In den letzten Jahren habe ich mehrmals
gesagt, dass es in der Kirche an der Zeit ware, in vielen
Dimensionen tiefer zu denken und tiefer zu graben und
lade dazu besonders jetzt ein. Dabei erinnere ich an drei
an ihrer Wurzel miteinander tief verbundene Ratschléage,
die in unserer Kirche durch Jahrhunderte immer wieder
verkindet und angenommen worden sind. Es geht um
die Dreiheit von Beten, Fasten und Almosen geben oder
umfassender gesagt um das Teilen. Das Beten kann
zu einem bloRen Lippendienst verkommen, wenn es im
Leben des Beters nicht mehr Raum schafft fiir Gott und
flr Mitmenschen auf Kosten eigener Bequemlichkeit und
anderer Formen von MittelmaRigkeit. Daher wurde das
Beten immer wieder mit dem Fasten und dem Teilen von
Geld und anderen Giitern verbunden. Das christliche
Fasten ist ein Sichzurlicknehmen, damit Gott und Men-
schen besser bei uns wohnen konnen. Das (iberlieferte
Wort vom ,Almosen geben® galt bei uns lange Zeit als
Uberholt. Umstrittene Bettelverbote haben es wieder aus-
sprechbar gemacht. Es geht aber beim Teilen nicht vor
allem darum, Menschen zu helfen, die bettelnd um eine
Gabe bitten, sondern um eine umfassende Bereitschaft
zu Solidaritat mit Menschen und ganzen Vélkern in Not.
Die selige Mutter Teresa von Kalkutta, eine groRRe Beterin
und grofe Helferin der Menschen, hat tiber all das schlicht
und eindeutig gesagt: ,Man muss helfen, bis es weh tut."

In dieser Situation lade ich Sie, liebe Katholiken der
Steiermark, zur unmittelbaren oder mittelbaren Teilnahme
an einer Novene ein, also zu neun Tagen der Vertiefung
unseres Glaubens und christlichen Lebens in der Ver-
bindung von Gebet, Fasten und Teilen. An neun Tagen
zwischen dem 14. und dem 23. September wird es an
mehreren Orten unserer Didzese (Graz/Dom, Graz/Fran-
ziskaner, Irdning/Kapuziner, Leoben, Maria Fieberbriind|,
Mariazell, Seckau, Seggau, Vorau und zeitgleich in den
Klostern der Karmelitinnen in Barnbach) Gebetsgottes-
dienste geben. Dazu ergeht die allgemeine Einladung,
sich an einem der genannten Orte daran unmittelbar zu
beteiligen oder sich damit aus der Ferne betend zu ver-
binden. All das soll verbunden sein mit Fasten und Teilen,
aber nicht sozusagen ,zum Fenster hinaus®, sondern
ohne veroffentlichte ,Leistungsbilanz®. Hier gilt das Wort
des Evangeliums ,Wenn du Almosen gibst, soll deine
linke Hand nicht wissen, was deine rechte tut* (Mt 6,3).
An jedem dieser Orte werden der Herr Weihbischof oder
ich mit dabei sein. Beim Teilen sollten wir besonders die
hungernden Menschen in Afrika nicht vergessen.

Eine solche Novene konnte uns helfen, allseits hell-
sichtiger zu werden fir die Zeichen der Zeit und fiir das,
was der Heilige Geist uns gerade heute sagen will. Eine
solche Hellsichtigkeit kann einen stolzen Eigenwillen in
Frage stellen und Uberwinden, dies auch im Dienst von
mehr Einheit in der Kirche in Osterreich und weltweit.

GRAZ-SECKAU

Am Schluss danke ich allen, die mir in meinen 50 Jah-
ren als Priester und 30 Jahren als Bischof in Zuspruch,
aber auch in wohlmeinendem Widerspruch geholfen ha-
ben beim taglichen Versuch zur Nachfolge Christi. Ich
bitte Sie herzlich, zum Miteinander in unserer Didzese
und in der Weltkirche im Blick auf das Ganze und in
Verantwortung daflir nach Kréaften beizutragen. Und ich
griiRe Sie mit einem Wort des Apostels Paulus, das mich
seit meiner Bischofsweihe als Wahlspruch begleitet. Es
lautet: ,Omnia vestra — vos autem Christi“ — ,Alles gehort
euch — ihr aber gehort Christus®, 1 Kor 3, 22-23.

+ Egon Kapellari
Di6zesanbischof

Graz, am 8. September 2011
am Fest Maria Geburt

30.
Didzesanrat: 10. Vollversammlung
17.-18. Juni 2011

Ort: Schloss Seggau
Tagesordnung
Freitag, 17. Juni 2011 16:00 Uhr
TOP 1 Eréffnung
a) Begriifung
b) Gebet
c) Feststellung der Beschlussfahigkeit
d) Begriflungsansprache des Bischofs
e) GruBworte
f) Genehmigung der Tagesordnung

g) Protokoll der letzten Vollversammlung vom
4.-5. Marz 2011

h) Bericht des Vorstandes
i) Dringlichkeitsantrage

~_— — ~— ~—

TOP 2 Pfarrgemeinderatswahl 2012

— Informationen (iber Motto, Statutenanpas-
sung, Pfarrgemeinderat im Pfarrverband

— Wahlmodelle
— Fragen und Diskussion

TOP 3 Dank- und Anerkennungskultur fiir Ehrenamtliche
— Austausch von Ideen und Erfahrungen

TOP 4: Sage-Frage-Stunde
19.00 Uhr HI. Messe
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Samstag, 18. Juni 2011, 8:30-12:30 Uhr

TOP 5 Partnerschaft und Ehe im Spannungsfeld zwi-
schen Ideal und Wirklichkeit

— Blick auf die Situation und Herausforde-
rungen fiir die Partnerschaft und Ehe heute

— Begleitende Angebote fiir Partnerschaft
und Ehe

— Hilfestellungen in der Krise

— Allgemeine kirchliche Regelungen und
pastorale Leitlinien unserer Diézese flr
Geschiedene und Wiederverheiratete
Referenten:

Mag. Johannes Ulz, Referent fiir Sakra-
mentenpastoral

Gerhard Hofbauer, Familienreferat

Mag. Winfried Pabst, Institut fir Familien-
beratung und Psychotherapie (IFP)

TOP 6 Vorschau auf die nachste Sitzung
TOP 7 Allfélliges, Termine, Schlussworte

31.
Diozesanrat: neue Mitglieder

Neues Mitglied des Diézesanrates (s. KVBI 2008,29i.d.F.v.
2011,15) ist

— im Wahlkérper ,Priesterpensionisten®:

Tropper Franz, em. Pfarrer von Weillkirchen, em.
Provisor von St. Georgen bei Obdach, in Nachfolge
von Prélat Dr. Agidius Leipold.

— Didzesanbischof Dr. Egon Kapellari hat zu Mitgliedern
gemal § 3 Abs. 4 des Statutes des Diézesanrates
ernannt:

S ¢ h u ster Mag. Manfred, Monsignore, Gerichtsvikar
des Di6zesangerichtes,

Freitag Mag. Johannes, Pfarrer von Trofaiach,
St. Peter-Freienstein und Vordernberg.

32.
Statut der Caritas-Akademie
der Diozese Graz-Seckau

§1
Praambel
Der Dienst der Caritas der Di6zese Graz-Seckau soll durch
die Errichtung der ,Caritas-Akademie der Didzese Graz-
Seckau” eine effiziente und sachgerechte Verwaltung als
anerkannte Erwachsenenbildungseinrichtung nachhaltig
fordern, unterstiitzen und absichern.

§2
Rechtsstellung
Die Caritas-Akademie der Didzese Graz-Seckau ist ein
gemal cann. 114 ff CIC errichtetes kirchliches Institut,
dem Rechtspersonlichkeit als juristische Person des 6f-
fentlichen Rechts zukommt. Der Sitz befindet sich in Graz.

§3
Aufgaben

Die Caritas-Akademie der Di6zese Graz-Seckau hat
den Auftrag, die den Zwecken der Caritas der Di6zese
Graz-Seckau dienenden Fort- und Weiterbildungsveran-
staltungen effizient vorzubereiten, umzusetzen und zu
evaluieren. Die durch die Caritas-Akademie ausgelbte
Erwachsenenbildung der Caritas der Diézese Graz-Se-
ckau dient zu allererst der Vermittlung von Fertigkeiten,
die zur Umsetzung der Werke der Caritas der Didzese
Graz-Seckau notwendig sind. In betrieblichen und Uber-
betrieblichen Seminaren, Lehrgangen, Tagungen und
Informationsveranstaltungen werden Wissen und Kom-
petenzen aufbereitet und angeboten.

§4
Aufbringung der Mittel
Die Caritas-Akademie der Didzese Graz-Seckau bringt
die notwendigen Mittel zur Verwirklichung ihrer Aufga-
ben durch Erlése aus Teilnehmerbeitragen sowie aus
Zuschussen und Zuwendungen auf. Sie ist ohne Gewinn-
erzielungsabsicht zu fiihren und verfolgt ausschlieRlich
gemeinn(tzige und kirchliche Zwecke im Sinne des § 34
Bundesabgabenordnung.

§5
Organe
Organe der Caritas-Akademie der Di6zese Graz-Seckau
sind der Caritasdirektor' und das Kuratorium.

1 Die personenbezogenen Bezeichnungen umfassen Frauen und
Méanner in gleicher Weise, wenn nicht anderes im Recht vorgese-
hen ist oder aus der Natur der Sache feststeht. Bei der Anwendung
auf bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische
Form zu verwenden.
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1. Caritasdirektor

Der jeweils nach dem Statut der Caritas der Di6zese Graz-
Seckau bestellte Caritasdirektor ist zugleich Direktor der
Caritas-Akademie der Di6zese Graz-Seckau.

2. Kuratorium

Die vom Ordinarius ernannten Mitglieder des Kuratori-
ums der Caritas der Didzese Graz-Seckau sind zugleich
Mitglieder des Kuratoriums der Caritas-Akademie der
Diozese Graz-Seckau. Der vom Didzesanbischof ernannte
Vorsitzende des Kuratoriums der Caritas der Didzese
Graz-Seckau und sein Stellvertreter sind gleichzeitig auch
Vorsitzender und Vorsitzenderstellvertreter des Kurato-
riums der Caritas-Akademie der Didzese Graz-Seckau.
Geschafte zwischen der Caritas-Akademie der Didzese
Graz-Seckau und der Caritas der Di6zese Graz-Seckau
oder dem Immobilienmanagement der Caritas der Di6zese
Graz-Seckau erfolgen im Wege des Selbstkontrahierens,
sie bedurfen der Schriftform.

§6
Direktor
(1) Der Direktor ist mit der Leitung und Fihrung der
Caritas-Akademie der Didzese Graz-Seckau betraut.

(2) Seine Aufgabenbereiche umfassen:

1. Umsetzung samtlicher Angebote der Caritas-
Akademie der Diézese Graz-Seckau nach dem
Grundsatz der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
ZweckmaBigkeit;

2. Erarbeitung strategischer Ziele fiir die Caritas-
Akademie der Di6zese Graz-Seckau;

3. Einholung der kirchenrechtlich erforderlichen Ge-
nehmigungen;

4. Bericht an das Kuratorium tber Vorhaben und
Tatigkeiten;

5. Durchflihrung der Beschliisse des Kuratoriums;

6. Information der zustandigen Stellen des Bischdf-
lichen Ordinariates (iber die Ergebnisse der Kura-
toriumssitzungen;

7. Erstellung der Aufgabenverteilung und der Ge-
schéftsordnung;

8. Kontakt mit den staatlichen Behorden und den
anderen offentlichen Stellen.

(3) Der Caritasdirektor vertritt die Caritas-Akademie der
Didzese Graz-Seckau nach auf3en.

(4) Ein gegebenenfalls bestellter Generalsekretar der
Caritas der Diozese Graz-Seckau ist gleichzeitig
Generalsekretar der Caritas-Akademie der Didzese
Graz-Seckau.

(5) Der Direktor wird, wenn ein Generalsekretar bestellt
ist, durch diesen vertreten. Bei einer langeren Ab-
wesenheit des Direktors erfolgt die Vertretung im
Einvernehmen mit dem Di6zesanbischof.

(6) AuRerordentliche Rechtsgeschafte zeichnet der Direk-
tor gemeinsam mit dem Vorsitzenden des Kuratoriums
oder dessen Stellvertreter, in deren Abwesenheit mit
einem anderen Mitglied des Kuratoriums.
AuBerordentliche Rechtsgeschafte zwischen der
Caritas-Akademie der Di6zese Graz-Seckau und
der Caritas der Di6zese Graz-Seckau oder dem Im-
mobilienmanagement der Caritas der Didzese Graz-
Seckau bediirfen der Unterschrift des Direktors (oder
bei seiner Verhinderung der des Generalsekretars)
und eines Kuratoriumsmitgliedes fiir die Caritas-Aka-
demie und eines anderen Kuratoriumsmitgliedes fiir
die Caritas bzw. das Immobilienmanagement der
Caritas der Di6zese Graz-Seckau.

(7) Ordentliche Rechtsgeschéfte werden, wenn mit ih-
nen die Ubernahme von Pflichten durch die Caritas-
Akademie der Di6zese Graz-Seckau verbunden ist,
gemeinsam vom Direktor (oder Generalsekretar) und
einem der gemal der vom Direktor fir die Caritas-
Akademie der Di6zese Graz-Seckau zu erlassenden
Geschéftsordnung unterschriftsberechtigten Verant-
wortlichen unterfertigt.

(8) Firdie Caritas-Akademie kann zur Unterstltzung des
Direktors ein Geschaftsfiihrer bestellt werden.

§7
Kuratorium
(1) Beratung und Kontrolle der Tatigkeit der Caritas-Aka-
demie der Di6zese Graz-Seckau sowie Beschlussfas-
sung Uber wichtige Angelegenheiten obliegen einem
Kuratorium unter Wahrung der kirchenrechtlichen
Bestimmungen.

(2) Zu den Aufgaben des Kuratoriums gehoren:

1. Sicherstellung der Aufgaben der Caritas-Akademie
der Diézese Graz-Seckau;

2. Beratung des Direktors in der Leitung der Caritas-
Akademie der Di6zese Graz-Seckau;

3. Genehmigung der Jahresvorschau;

4. Genehmigung des Jahresabschlusses; die Geneh-
migung gilt als erteilt, wenn konsolidierte Jahresab-
schlisse der Caritas-Akademie der Di6zese Graz-
Seckau, der Caritas der Di6zese Graz-Seckau
und des Immobilienmanagements der Caritas der
Didzese Graz-Seckau genehmigt werden;

5. Hinsichtlich der Genehmigung von Investitionen
sowie der Aufnahme von Anleihen, Darlehen und
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Krediten gelten die Bestimmungen des jeweils
geltenden Statutes der Caritas der Di6zese Graz-
Seckau und die Sonderregelung flr die auBeror-
dentlichen VerwaltungsmalRnahmen der Caritas
der Diézese Graz-Seckau und der mit ihr verbun-
denen Kdorperschaften (Immobilienmanagement
und Caritas-Akademie);

. Kenntnisnahme der Aufgabenverteilung und der

Geschaftsordnung firr die leitenden Funktionstra-
ger.

§8

Mitglieder des Kuratoriums

. Die Mitglieder des Kuratoriums der Caritas der Di-

Ozese Graz-Seckau sind gleichzeitig Mitglieder des
Kuratoriums der Caritas-Akademie der Didzese
Graz-Seckau in denselben Funktionen.

. Der Direktor und der Generalsekretar der Caritas-

Akademie der Di6zese Graz-Seckau gehéren dem
Kuratorium mit beratender Stimme an.

. Das Kuratorium tritt nach Bedarf, wenigstens je-

doch zweimal im Jahr und auf Verlangen des Or-
dinarius, des Vorsitzenden des Kuratoriums oder
des Direktors zu Sitzungen zusammen, ebenso auf
Wunsch von mindestens drei Mitgliedern.

. Das Kuratorium gibt sich eine dem Kuratorium der

Caritas der Didzese Graz-Seckau entsprechende
Geschaftsordnung.

. Das Protokoll der Sitzung des Kuratoriums oder ein

in der Geschaftsordnung allenfalls vorgesehener
schriftlicher Umlaufbeschluss wird nach Genehmi-
gung durch den Ordinarius im Bischéflichen Ordi-
nariat hinterlegt und dann in Kopie den Mitgliedern
des Kuratoriums zugestellt.

. Vermogensrechtliche Genehmigungen, die durch

den Ordinarius oder durch das Bischéfliche Ordi-
nariat zu erteilen sind, sind danach gesondert zu
beantragen.

§9

In-Kraft-Treten

Das Statut tritt mit 27. April 2011 in Kraft.

+ Egon Kapellari m.p.
Diézesanbischof

Dr. Josef Heuberger m.p.
Kanzler

(Ord.-Zl.: 1 Ca 2-11 vom 27. April 2011)

33.
Ordnung fiir auBerordentliche Ver-
waltungsmaBnahmen - Sonderregelung

fiir die Caritas der Diozese Graz-Seckau,

das Immobilienmanagement der Caritas
der Di6zese Graz-Seckau

und die Caritas-Akademie der Di6zese Graz-Seckau

Zur Ordnung fur auferordentliche Verwaltungsmal-
nahmen nicht pfarrlicher kirchlicher Rechtstrager (Kirch-
liches Verordnungsblatt fiir die Diézese Graz-Seckau
2009,23) werden die folgenden Sonderregelungen ge-
troffen.

Die im Folgenden aufgeflihrten Rechtsgeschafte bedurfen
der kirchenbehérdlichen Genehmigung.

A. Liegenschaftsbezogene Rechtsgeschifte

1. Der Erwerb und die Veraufierung von Grundstlicken
im Stammvermoégen (im Sinne des Anlagevermo-
gens gemal Unternehmensgesetzbuch) unab-
hangig von der jeweiligen Vertragsform, sofern die
Wertgrenze von € 50.000,00 Uberschritten wird.

2. Abschluss von Bestandsvertragen (Miet- und Pacht-
vertrage) aller Art sowohl in Bestandgabe als auch
in Bestandnahme von Grundstiicken, Wohnungen
und Geschéftsraumlichkeiten, wenn entweder Be-
standsvertrage uber bestimmte Dauer abgeschlos-
sen werden und diese Dauer mehr als zwanzig Jahre
wahren soll oder Bestandsvertréage auf unbestimmte
Dauer abgeschlossen werden und auf ein Kindi-
gungsrecht flir mehr als zwanzig Jahre verzichtet
wird oder das Jahresentgelt des Bestandsvertrages
€ 10.000,00 Ubersteigt;

3. Einrdumung und Annahme der Einrdumung von
Dienstbarkeiten, Leitungsrechten, Reallasten oder
Wohnrechten zu Lasten von eigenen Grundstiicken
oder auf eigenen Grundstlicken als herrschendem
Gut, unabhangig davon, ob diese Lasten verbii-
chert werden oder nicht, sofern der Betrag von
€ 50.000,00 Uberschritten wird;

4.  Abschluss von Baurechtsvertragen im Sinne des
Baurechtsgesetzes (als Berechtigter oder Bela-
steter), sofern der einmalige oder jahrliche Bau-
rechtszins den Betrag von € 50.000,00 tberschrei-
tet;

5. Einrdumung von Pfandrechten auf eigenen Liegen-
schaften, sofern die Wertgrenze von € 50.000,00
uberschritten wird.

6.—7. Investitionen in Liegenschaften und in darauf be-
findlichen Gebauden inklusive Abrisse sowie der
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Abschluss von Werkvertragen in Bezug auf diese
Liegenschaften und Gebaude, sofern im Einzelfall
die Wertgrenze von € 300.000,00 Uberschritten wird.

8.  Erklarungen, in denen in nachbarrechtlichen Ver-
fahren Zugestandnisse aufRerhalb des gesetzlichen
Rahmens gemacht werden (z. B. Verzicht auf den
gesetzlichen Abstand bei Baufiihrungen auf Nach-
bargrundstiicken).

B. Sonstige Rechtsgeschifte

1. a) VerauBerung, in welcher Form auch immer, von
Einrichtungsgegenstanden und sonstigen Inven-
tarstlicken, welche zum Stammvermdgen gehdren
und im (betriebswirtschaftlichen) Anlagevermdgen
je Einzelstick mit einem Buchwert von mehr als
€ 50.000,00 veranschlagt werden.

b) Erwerb beweglicher Sachen, sofern der Kaufpreis
€ 300.000,00 ubersteigt.

2. Abschluss, wesentliche Anderungen und Auf-
kiindigungen von Rahmen- und Einzel-Ver-
sicherungsvertragen, die eine jahrliche Pramie von
€ 50.000,00 Uberschreiten.

3. Abschluss von Bestandsvertragen iiber bewegliche
Sachen aller Art sowohl in Bestandgabe als auch in
Bestandnahme wenn entweder Bestandsvertrage
Uber bestimmte Dauer abgeschlossen werden und
diese Dauer mehr als zwanzig Jahre wéahren soll
oder Bestandsvertrage auf unbestimmte Dauer ab-
geschlossen werden und auf ein Klindigungsrecht
flr mehr als zwanzig Jahre verzichtet wird oder das
Jahresentgelt des Bestandsvertrages € 10.000,00
Ubersteigt;

4. Bestandsvertrage, wenn es sich bei der in Bestand
gegebenen Sache um einen liturgischen Zwecken
dienenden Gegenstand oder einen Teil des Stamm-
vermodgens (betriebswirtschaftlich: Anlagevermo-
gens) handelt.

5.  Ubernahme von Biirgschaften und Haftungen sowie
Aufnahme von Darlehen und Krediten einschlief3lich
der Vergabe von Cash-Pooling soweit der Gesamt-
betrag innerhalb eines Haushaltsjahres € 500.000,00
Ubersteigt. Uber allfallige Umschuldungen erfolgt
durch den Caritasdirektor? eine Information an den
Diézesanen Wirtschaftsrat.

6. Anerkenntnisse betreffend jede Art nicht in Geld
bestehender Forderungen sowie betreffend Geld-
forderungen in einer Héhe von tiber € 50.000,00 im
Einzelfall;

2 Die personenbezogenen Bezeichnungen umfassen Frauen
und Méanner in gleicher Weise, wenn nicht anderes im Recht vor-
gesehen ist oder aus der Natur der Sache feststeht. Bei der An-
wendung auf bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspe-
zifische Form zu verwenden.

Annahme von Zuwendungen unter Lebenden oder
von Todes wegen, sofern sie nicht von Auflagen oder
Belastungen frei sind mit Ausnahme von Auflagen
oder Belastungen geringfligiger Art; Zuwendungen,
deren Wert hoher als € 50.000,00 ist, sind einmal
im Quartal dem Vorsitzenden des Kuratoriums und
dem Ordinarius schriftlich bekannt zu geben.

Verkauf von Beteiligungen an Gesellschaften, sofern
diese im Einzelfall den Wert von € 50.000,00 uber-
schreiten.

Einbringung von gerichtlichen Klagen durch die Ca-
ritas (licentia litis, can. 1288 CIC)

C. Generalklausel

Abschluss jeglicher Rechtsgeschafte, die nichtin den
Punkten A oder B geregelt sind, soweit sie eine ver-
tragliche Bindung tber 10 Jahre bei einer jahrlichen
finanziellen Belastung von mehr als € 30.000,00
(Dauerschuldverhaltnisse oder Zielschuldverhalt-
nisse) nach sich ziehen oder durch welche Liegen-
schaftsvermogen direkt oder indirekt, im selben Aus-
mal finanziell oder durch andere Verpflichtungen
belastet wird.

Sollten in der Anwendung Unklarheiten auftreten,
wird zwischen der Caritas bzw. den mit ihr verbun-
denen Korperschaften und den jeweils Verantwort-
lichen im Bischoflichen Ordinariat eine einvernehm-
liche Klarung angestrebt; ist diese nicht mdglich, wird
die Entscheidung des Bischdflichen Ordinariates
eingeholt.

D. Besondere Vereinbarungen

Vor der Bestellung von Bereichsleitern und gege-
benenfalls von Geschaftsflihrern von mit der Ca-
ritas verbundenen Kérperschaften informiert der
Caritasdirektor den Didzesanbischof und holt vor
Abschluss der Dienstvertrage schriftlich die kirchen-
behdrdliche Genehmigung des Ordinarius ein. Alle
anderen Personalentscheidungen obliegen den je-
weiligen Verantwortlichen der Caritas bzw. der mit
ihr verbundenen Kérperschaften, fiir welche eben-
falls die Grundséatze der Praambel des Statutes der
Caritas und ihres Leitbildes zu beachten sind. Bei
einer Neubestellung eines Generalsekretars, von
Bereichsleitern und von gegebenenfalls zu bestel-
lenden Geschéftsfiihrern von mit der Caritas verbun-
denen Korperschaften informiert der Caritasdirektor
den Vorsitzenden des Kuratoriums tber den Inhalt
der Dienstvertrége.

Bei strategischen Anderungen, Neuausrichtungen
oder gréfierem Einsparungspotential im IT-Bereich
informieren sich Bischofliche Wirtschaftsdirektion
und Caritas bzw. die mit ihr verbundenen Kérper-
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schaften gegenseitig, um eine fiir die Didzese, die
Caritas und die mit ihr verbundenen Kérperschaften
gemeinsame gunstige Lésung anzustreben.

E. Formerfordernisse

1. Samtliche der nach den vorstehenden Bestim-
mungen der kirchenbehdrdlichen Genehmigung
bediirfenden rechtsgeschéftlichen Erklarungen oder
zweiseitigen Rechtsgeschéfte sind unter Beachtung
der satzungsmaRigen Zeichnung schriftlich abzuge-
ben bzw. abzuschlieflen.

2. Die Zustimmungserfordernisse des Didzesanen
Wirtschaftsrates oder anderer didzesaner Gremien
sind zu beachten. Der Caritasdirektor wird jéhrlich
ein Gesprach Uber den Jahresbericht und die Mittel-
fristplanung mit dem Diézesanen Wirtschaftsrat und
dem Kuratoriumsvorsitzenden fiihren.

3. Die kirchenbehordliche Genehmigung bedarf der
Schriftform.

F. Schlussbestimmung
Diese Sonderregelung tritt am 1. Juli 2011 in Kraft.

+ Egon Kapellari m.p.
Bischof

Dr. Josef Heuberger m.p.
Kanzler

(Ord.-Zl.: 1 Ca 3-11 vom 25. Mai 2011

34,
Dienstordnung fur Priester,
die in der Di6zese Graz-Seckau tatig sind

Praambel

Gemeinsam mit dem Bischof, aber auch mit Diakonen und
mit vielen Laienchristen tragen die Priester besondere
Verantwortung fir die Seelsorge. Um ihren Dienst so
auszuiben, wie sie es bei ihrer Diakonen- und Priester-
weihe versprochen haben, sollten sie von Gottimmer neu
von diesem Anfang her Inspiration und Kraft erbitten und
auch die ihnen anvertrauten Menschen darum bitten, fiir
sie zu beten und ihren Dienst groBmiitig zu unterstutzen.
Eine Dienstordnung, wie sie hier vorgelegt wird, ist nur
ein Rahmen, der hilfreich sein soll, aber vom Priester in
der Nachfolge Christi mit Geist und Leben erflllt werden
muss, damit er fir alle Beteiligten wirklich zum Segen
werden kann.

Die Berufsbezeichnungen der Priester
Entsprechend dem Codex luris Canonici und dem Dekret
der Osterreichischen Bischofskonferenz (Amtsblatt Nr.
1/18 vom 25. Janner 1984) gelten in der Di6zese Graz-
Seckau folgende Berufsbezeichnungen fiir Priester:

1. Pfarrer

a) Pfarrer ist ein Di6zesanpriester oder Priester eines
Instituts des geweihten Lebens oder einer Gesellschaft
des apostolischen Lebens, dem eine auch inkorporierte
Pfarre als Hirten Ubertragen ist (cc. 515 § 1; 519; 520
§1).

b) Pfarrer wird in der Didzese Graz-Seckau auch der
Priester genannt, dem mit anderen Priestern die Seel-
sorge einer oder verschiedener Pfarren nach ¢. 517 § 1
solidarisch Ubertragen wird. Einer von ihnen wird zum
Moderator des seelsorglichen Wirkens ernannt.

2. Pfarrprovisor

Pfarrprovisor ist ein Priester, dem die Leitung einer Pfarre
lbertragen wird, der jedoch nach den di6zesanen Bestim-
mungen nicht im vollen Sinne nach c. 519 zum Pfarrer
ernannt werden kann.

3. Pfarradministrator
Pfarradministrator ist der Vertreter eines amtsbehinder-
ten Pfarrers (cc. 539, 540).

4. Kaplan'

Kaplan ist ein Priester, der als Mitarbeiter des Pfarrers und
Teilhaber seiner Hirtensorge in gemeinsamem Uberlegen
und Bestreben mit dem Pfarrer und unter seiner Autoritat
im pastoralen Dienst nach cc. 545 und 548 hilft.

5. Kirchenrektor

Dem Kirchenrektor wird die Obhut fiir eine Kirche tber-
tragen, die weder Pfarr- noch Kapitelskirche ist und die
nicht mit der Niederlassung einer Ordensgemeinschaft
oder einer Gesellschaft des apostolischen Lebens ver-
bunden ist (c. 556).

6. Geistlicher Assistent?

Geistlicher Assistent ist ein Priester, dem auf Dauer die
Seelsorge fir eine Gemeinschaft oder fiir einen beson-
deren Kreis von Glaubigen anvertraut wird. Er wird vom
Ortsordinarius ernannt, wenn nicht im Recht etwas an-
deres vorgesehen ist oder jemandem besondere Rechte
zukommen (c. 564).

7. Seelsorger

Seelsorger wird ein Priester genannt, der ohne leitende
Aufgabe in Ubereinstimmung mit dem Ortspfarrer in einer
Pfarre seinen priesterlichen Dienst leistet.

8. Priester mit zentraler Aufgabe

Priester mit zentraler Aufgabe ist ein Priester, dem eine
besondere Aufgabe fir die gesamte Didzese Ubertragen
wird.

9. Priester in Pension

Je nach ihren Méglichkeiten soll Priestern, die in Pension
sind, ein angemessener Dienst im persénlichen Einver-
nehmen UGbertragen werden.

' entspricht dem Pfarrvikar nach cc. 545 und 548
2 entspricht dem Kaplan (c. 564)
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Ubertragung der seelsorglichen Amter

Allgemeines

Der Dibzesanbischof libertragt einem geeigneten Priester
ein Amt.

Der Di6zesanbischof kann die Aufgabe der Nachforschung
uUber die Eignung eines Priesters an den Personalrefe-
renten flr die Priester delegieren. Der Personalreferent
flr die Priester erbringt einen Vorschlag.

In der Didzese Graz-Seckau hat der Didzesanbischof
einen Personalausschuss gegrlindet, der den Personal-
referenten fiir die Priester beréat.

Mitglieder des Personalausschusses sind vom Diézesan-
bischof ernannte Personen, ein vom Priesterrat gewahl-
ter Vertreter der Pfarrer und der Kaplansvertreter. Die
Mitgliedschaft des Vertreters der Pfarrer endet mit der
Funktionsperiode des Priesterrates.

Pfarrliche und diozesane Notwendigkeiten sind in der
Ubertragung von seelsorglichen Amtern einzubeziehen.
Jedoch sind bei der Dienstverwendung des Priesters
nach Mdglichkeit seine Begabungen und Charismen zu
bericksichtigen.

1. Pfarrer

Fur die Bestellung zum Pfarrer gelten neben der Norm
des c. 521 auch die di6zesanen Qualifikationskriterien
(Pfarrbefahigungszeugnis nach Abschluss der Berufsbe-
gleitung in den ersten fiinf Dienstjahren).

Der Didzesanbischof libertragt gem. c. 524 eine freige-
wordene Pfarre einem Priester.

Eine vakante Pfarre wird zur Bewerbung ausgeschrieben.
Jedoch kann die Benennung eines Pfarrers vom Di6-
zesanbischof ohne Ausschreibung der vakanten Pfarre
erfolgen.

Der Personalreferent flr die Priester beauftragt vor der
Neubesetzung der vakanten Pfarre den zustandigen De-
chant, eine Stellungnahme des PGR der vakanten Pfarre
einzuholen.

Der Dechant ist vor der Beratung im Personalausschuss
vom Personalreferenten fiir die Priester zu horen.

Ein Pfarrer, der eine Veranderung beabsichtigt, kann dies
bis 30. November dem Personalreferenten fiir die Priester
schriftlich mitteilen.

Die Pfarrer sind gebeten, alle 12 bis 15 Jahre die Pfarre(n)
zu wechseln, um Veranderungsprozesse und neue He-
rausforderungen fiir sich und die Pfarre(n) zu erméglichen.

Ausscheiden aus dem Amt

Der Pfarrer scheidet gem. c. 538 durch Versetzung, Amts-
enthebung oder Amtsverzicht aus dem Amt aus.

Priester aus Instituten des geweihten Lebens oder aus
Gesellschaften des apostolischen Lebens

Die Ernennung eines Priesters aus einem Institut des
geweihten Lebens oder aus einer Gesellschaft des aposto-
lischen Lebens zum Pfarrer geschieht durch den Diézes-
anbischof auf Vorschlag durch den zustandigen Oberen.

Die Amtsenthebung eines Priesters aus einem Institut des
geweihten Lebens oder aus einer Gesellschaft des aposto-
lischen Lebens kann sowohl durch den Diézesanbischof
geschehen, nachdem der zustandige Obere in Kenntnis
gesetzt wurde, als auch durch den zustandigen Oberen,
nachdem der Diézesanbischof in Kenntnis gesetzt wurde.
Die Zustimmung des jeweiligen anderen ist nicht erfor-
derlich (cc. 682 § 2; 738 § 2).

2. Kapléne und Seelsorger

Der Di6zesanbischof ernennt den Kaplan und den Seel-
sorger. Der Personalreferent fiir die Priester erbringt dafiir
einen Vorschlag.

Der Personalreferent fur die Priester hort vor der Beratung
im Personalausschuss den Kaplan, dessen bisherigen
Vorgesetzten und den zukiinftigen Pfarrer.

Ein Kaplan verbleibt in der Regel drei Jahre auf seiner
ersten Kaplansstelle und wenigstens zwei Jahre in der
zweiten Pfarre.

Ein Priester auslandischer Herkunft, der in seinem Her-
kunftsland bereits mehr als 5 Jahre als Priester tatig war,
absolviert seinen Dienst als Kaplan flir mindestens drei
Jahre in einer Pfarre.

Ein Kaplan oder ein Seelsorger kann seine Versetzungs-
wiinsche oder sein Ansuchen um Ernennung zum Pfarrer
beim Personalreferenten fiir die Priester bis 30. November
schriftlich einbringen.

Ein Kaplan oder Seelsorger aus einem Institut des geweih-
ten Lebens oder aus einer Gesellschaft des apostolischen
Lebens wird vom zustandigen Oberen dem Didzesan-
bischof zur Ernennung vorgeschlagen.

Der Di6zesanbischof kann einen Weltpriester, der als Ka-
planin einer Ordenspfarre tatig ist, versetzen, nachdem er
den zustandigen Oberen dariiber in Kenntnis gesetzt hat.

3. Pfarrprovisor

Der Di6zesanbischof ernennt einen Priester zum Pfarr-
provisor. Der Personalreferent fiir die Priester erbringt
dafiir einen Vorschlag.

Der Provisor kann sein Ansuchen um Versetzung oder
Enthebung beim Personalreferenten fiir die Priester bis
zum 30. November schriftlich einreichen.

Der Di6zesanbischof kann einen Pfarrprovisor versetzen
oder seines Amtes entheben.
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4. Ubertragung von zusitzlichen Aufgaben im Dekanat

Der Di6zesanbischof tibertragt Priestern eine zuséatzliche
Aufgabe im Dekanat auf Vorschlag des Dechanten bzw.
der zustandigen zentralen Stelle und in Rlicksprache mit
dem Personalreferenten fiir die Priester.

5. Pfarradministrator (cc. 539-541)

Ein Priester wird vom Diézesanbischof zum Pfarradmini-
strator ernannt, wenn er einen amtsbehinderten Pfarrer
vertritt.

6. Kirchenrektor und Kaplan (kategorialer Seelsorger)

Der Di6zesanbischof ernennt den Kirchenrektor (c. 557)
und den Kaplan (c. 565). Er kann den Kirchenrektor und
den Kaplan seines Amtes entheben (c. 563).

Der Personalreferent fiir die Priester hort vor der Ernen-
nung eines Kirchenrektors oder Kaplans den zustandigen
Ortspfarrer an.

7. Priester mit zentraler Aufgabe

Der Didzesanbischof ernennt den Priester mit zentraler
Aufgabe und Ubertragt ihm einen besonderen Dienst fir
die Diozese.

8. Priester in Pension

Je nach ihren Méglichkeiten soll Priestern, die in Pension
sind, ein angemessener Dienst im Einvernehmen (ber-

tragen werden.

Pensionierung

Das Ansuchen um die Pensionierung ist beim Personal-
referenten fiir die Priester bis 30. November schriftlich
einzureichen.

Ab Vollendung des 70. Lebensjahres kann jeder Priester
um Pensionierung ansuchen.

Bei Erreichung des 75. Lebensjahres ist ein Pfarrer ange-
halten, dem Diézesanbischof den Amtsverzicht zu erklaren
(c. 538 § 3).

Aus gesundheitlichen Griinden kann ein Priester vorzei-
tig um die Pensionierung unter Vorlage eines arztlichen
Attests ansuchen.

Der Personalreferent fir die Priester ist bei der Beschaf-
fung einer geeigneten Wohnung behilflich.

Testament

Jeder Priester hat ein gliltiges Testament anzufertigen
und gemeinsam mit einer Begrabnisordnung in der Doku-
mentenmappe oder bei einem Notar oder bei Gericht zu
hinterlegen. Der Vorgesetzte ist zu informieren, wo sich
das Testament befindet.

Wohnung und Vita communis
Dienstwohnung

Ein Priester hat Anspruch auf eine Dienstwohnung (siehe
diézesane Ausstattungsstandards).

Die Unterbringung eines Kraftfahrzeuges vor Ort soll
maglich sein.

Pfarrhaushalterin

Den Priestern ist nach Mdglichkeit eine Haushaltsflhrung
durch eine Pfarrhaushalterin gegeben. Nahere Bestim-
mungen siehe unter ,Der Pfarrer/Provisor als Dienstge-

ber”.
Vita communis

Die Vita communis ist grundsatzlich anzustreben.

Pfarrer, Kaplane, Seelsorger und Moderator sind verpflich-
tet, im Pfarrhof zu wohnen und an der Mensa communis
teilzunehmen (Ausnahmen regelt der Ordinarius).

Die Priester in Vita communis sollen gemeinsame Ge-
betszeiten pflegen.

Aufgaben in der Pfarre

Nach c. 519 ist der Pfarrer der Hirte der ihm (ibertragenen
Pfarre; er nimmt die Seelsorge fiir die ihm anvertraute
Gemeinschaft unter der Autoritat des Dibzesanbischofs
wahr, zu dessen Teilhabe am Amt Christi er berufen ist,
... wobei auch andere Priester oder Diakone mitwirken
sowie Laien nach MaRgabe des Rechts mithelfen und
zusammenarbeiten.

Am Beginn des Arbeitsjahres werden die gemeinsamen
Ziele formuliert.

Der Pfarrer/Pfarrprovisor/Moderator hat in der Pfarre/dem
Pfarrverband regelmafiige Teambesprechungen und das
jahrliche Mitarbeiter/-innengesprach durchzufthren.

Die Schulpastoral soll in Zusammenarbeit mit den Religi-
onslehrer/innen tberlegt und durchgefiihrt werden.

Die Priester einer Pfarre sollen in den Schulen ihres Pfarr-
bereiches oder Schulsprengels unterrichten, soweit es
maglich ist.

Veranderungen oder Neuanstellungen erfolgen in Abspra-
che mit dem Personalreferenten fiir die Priester und dem
Amt fiir Schule und Bildung.

Die Priester eines Dekanates sind zur Zusammenarbeit
und zur Teilnahme an der Dekanatskonferenz verpflichtet.

Die Priester eines Dekanates sollen durch gemeinsames
Planen und Handeln die Koordination und Kooperation
Uber die Grenzen ihrer Pfarrefihres Pfarrverbandes hinaus
sicherstellen. Dazu zéhlen die gegenseitige Hilfe wie das
gemeinsame Uberlegen, welche pastorale Aufgaben in der
Pfarre/im Pfarrverband selbst und welche uberpfarrlich
wahrgenommen werden kdnnen.
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Regelmalige regionale Treffen unter Priestern sind emp-
fehlenswert.

Im Konfliktfall ist die erste Instanz der zusténdige Dechant.

Bei Bedarf kann von Seite des Ordinariates eine geeignete
Hilfestellung angefordert werden.

Zeiteinteilung

Der Natur des priesterlichen Berufes entsprechend kann
keine tagliche oder wochentliche Stundenzahl fiir die
Arbeitszeit festgelegt werden. Die Arbeitseinteilung soll
aber so vorgenommen werden, dass gentigend Zeit fir
Gebet, Studium, personliche Entfaltung und Entspannung
fur Kérper und Geist bleibt. Damit soll gesundheitlichen
Schaden durch Uberlastung vorgebeugt werden.

Pro Woche ist ein voller Tag zur Erholung dienstfrei zu
halten. Die freien Tage sind einvernehmlich zwischen
Pfarrer und Kaplan zu vereinbaren und festzulegen. Der
woéchentliche freie Tag dient zur Erholung und kann nicht
geblockt werden.

Zeiten fiir die Teilnahme an Kursen, Exerzitien, Tagungen,
Konferenzen oder anderer Fortbildungsveranstaltungen,
die mit dem direkten Vorgesetzten abgesprochen sind,
gelten grundsatzlich als Dienstzeit.

Begleitung

RegelmaRige geistliche Begleitung fiir Priester wird drin-
gend empfohlen.

Seitens des Ordinariates wird die Mdglichkeit zu Super-
vision und Coaching angeboten.

Fortbildung

Zum Dienst eines Pfarrers/Provisors und Priesters mit
zentraler Aufgabe gehort die regelmalige spirituelle, the-
ologische und praktische Fortbildung.

Firihn sind die jahrliche Teilnahme an der Pfarrerwoche
und die fir ihn vorgeschriebene diézesane Fortbildung
verpflichtend, damit die di6zesanen Ziele gemeinsam
getragen werden kénnen.

Ein Kaplan in den ersten 5 Dienstjahren muss an der
,Berufsbegleitung® teilnehmen. Fiir ihn sind die Teilnahme
an der jahrlichen Kaplanswoche und die fiir ihn vorge-
schriebene di6zesane Fortbildung verpflichtend.

Mindestens einmal im Arbeitsjahr findet mit dem zustan-
digen Pfarrer eine gemeinsame Reflexion Uber die Er-
ledigung der Ubertragenen Aufgaben ,im Rahmen der
Ausbildungsstandards fiir Kaplane* statt.

Ein Priester auslandischer Herkunft, der nicht der deut-
schen Sprache machtig ist, hat in den ersten drei Dienst-
jahren eine universitare oder adaquate Sprachausbildung
flr Deutsch zu besuchen sowie an der Berufsbegleitung
fur Priester auslandischer Herkunft teilzunehmen.

Ansuchen fiir eine langere Fort- bzw. Ausbildung (z.B.
Fachausbildung fiir eine bestimmte Aufgabe) sind schrift-
lich an den Personalreferenten fiir die Priester zu richten.

Urlaub

Jeder Priester hat Anspruch auf einen jéhrlichen Urlaub
in der Dauer von 4 Wochen, ab dem 20. Dienstjahr, bzw.
50. Lebensjahr von 5 Wochen, von denen er mindestens
zwei Wochen geschlossen beanspruchen soll.

Alle Priester haben ihren Urlaub mit dem Dechanten bzw.
Pfarrer zu vereinbaren.

Fur die Urlaubsvertretung soll womdglich selbst bzw.
innerhalb des Dekanats gesorgt werden. Damit die Nach-
barschaftshilfe wirksam werden kann, hat der Pfarrer
im Einvernehmen mit dem Dechanten das Recht, die
Sonntagsgottesdienste zu reduzieren. Vergitungen fir
Vertretungen siehe KVBL 2004 IV.

Eine Erkrankung wahrend des Urlaubes unterbricht die-
sen. Als Nachweis ist eine diesbezigliche arztliche Be-
statigung vorzulegen.

Ein Kuraufenthalt wird gewéhrt, wenn ein solcher aus
gesundheitlichen Griinden von einem Arzt gefordert wird.
Dies ist unverziglich dem direkten Vorgesetzen zu mel-
den.

Kaplane auslandischer Herkunft erhalten in Absprache mit
dem direkten Vorgesetzten (Pfarrer/Dechant) in den ersten
drei Dienstjahren eine zusatzliche Woche Heimaturlaub,
um die Verbindung zu ihrer Heimat aufrecht zu erhalten.

Fir Ordensleute gelten die ordensinternen Regelungen.

Auszeiten
Exerzitien
Jeder Priester soll einmal im Jahr fiir eine Woche Exer-
zitien machen.

Geistliche Intensivzeit

In Absprache mit dem Personalreferenten fur die Priester
besteht alle sieben bis zehn Dienstjahre die Mdglichkeit,
sich fUr einen Monat in ein geistliches Zentrum zurlickzu-
ziehen, um das geistliche Leben zu vertiefen.

Sabbatzeit

Priester kénnen in Absprache mit dem Personalreferenten

fur die Priester eine Sabbatzeit in Anspruch nehmen, wenn

— eine personliche (oder bildungsméaRige) Neuorientie-
rung ansteht;

— eine Uber langere Zeit sehr anspruchsvolle, Kraft rau-
bende Tatigkeit zu bewaltigen war;

— gesundheitliche Grlinde dafir vorliegen, die durch ein
arztliches Attest bestatigt werden.

In der Regel soll die Sabbatzeit ein halbes Jahr nicht
Uberschreiten.

Priester als Dienstgeber

Priester als Dienstgeber oder Vorgesetzte sind verpflich-
tet, die staatlichen und kirchenrechtlichen Gesetze einzu-
halten, ihren Pflichten gegentiber Behérden und Dienst-
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nehmer/innen nachzukommen und fir die Einhaltung des
Kollektivvertrags zu sorgen.

Bestimmung fiir den Umgang mit Kindern, Jugend-
lichen und besonders schutzbediirftigen Personen

Priester der Didzese Graz-Seckau haben sich des Ver-
trauens, das ihnen als Mitarbeiter einer kirchlichen Ein-
richtung entgegengebracht wird, sowie ihrer besonderen
Verantwortung im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und
schutzbeddirftigen Personen stets bewusst zu sein und
wirdig zu erweisen.

Jedwede Form des physischen, psychischen, sexuellen
oder emotionalen Missbrauchs von Menschen ist zu un-
terlassen bzw. zu verhindern.

Die Vorgehensweise der Di6zese Graz-Seckau bei se-
xuellem Missbrauch oder Gewalt orientiert sich an der
Rahmenordnung fiir die katholische Kirche in Osterreich
(,Die Wahrheit wird euch frei machen*), die jedem Priester
zur Kenntnis gebracht wird, sowie an kirchlichem Recht.

Beschwerden und Konflikte
Beschwerden

Jeder Priester hat das Recht, Uiber Beschwerden gegen
ihn in Kenntnis gesetzt zu werden und dazu Stellung
beziehen zu kénnen.

Konflikte

Bei Konflikten ist die erste Instanz der unmittelbare Vor-
gesetzte.

Konsequenzen

Werden Aufgaben, die dem Priester von Amts wegen
obliegen, fachlich nur mangelhaft oder (iberhaupt nicht
wahrgenommen, kann der Generalvikar zwei Mal eine Ab-
mahnung aussprechen. Bleibt diese MalRnahme erfolglos,
werden durch Bestimmung einer Kommission (bestehend
aus zwei Priestern der Di6zesanleitung und zwei Vertre-
tern aus dem Priesterrat) 25 % der Remuneration von max.
sechs Monaten einbehalten und an jene Stelle ausbezahlt,
die diese Aufgaben fachgerecht erledigt.

35.
Priesterweihen

Diézesanbischof Dr. Egon Kapellari hatam 21. April 2011,

dem Samstag der dritten Osterwoche, in der Stifts- und

Pfarrkirche zum hl. Blasius in Admont zum Priester ge-

weiht:

— fir den Orden des hl. Benedikt (Abtei Admont):

Diel P. Mag. theol. Ulrich (Johannes), geboren am
7. Méarz 1975 in Friedberg, Hessen (Deutschland),
getauftam 29. Marz 1975 in der Pfarre St. Stephanus
in Ober-Wollstadt, Didzese Mainz.

Am 26. Juni 2011, dem 13. Sonntag im Jahreskreis, hat
Diézesanbischof Dr. Egon Kapellari im Dom zu Graz
folgende Alumnen des Grazer Priesterseminars, die er
am 12. Dezember 2010 zu Diakonen geweiht hatte (KVBI
2011,8), zu Priestern geweiht:

— fur die Diozese Graz-Seckau:

M a y e r Mag. Dr. theol. Florian, Pfarre Graz-Dom, ge-
boren am 27. November 1982 in Graz;

O b e naus Mag. theol. Walter, Pfarre Gleisdorf, ge-
boren am 18. September 1973 in Graz.

Gleichzeitig hat er zum Priester geweiht

— fiir den Orden des hl. Franziskus:

Pleschberger P. Norbert (Michael), geboren am
20. Janner 1963 in Graz; Franziskanerkloster Frauen-
kirchen, Ditzese Eisenstadt.

36.
Diakonatsweihe

Weihbischof Dr. Franz Lackner hat am 3. Juli 2011, dem
14. Sonntag im Jahreskreis, in der Pfarrkirche Graz-Maria
Himmelfahrt zum Diakon geweiht:
— fiir den Orden der Franziskaner:

S p e rl Br. Mag. theol. Benedikt (Johannes), geboren
am 23. April 1976 in Wien; Franziskanerkloster Graz.

37.
Priesterrat: neue Mitglieder

Neue Mitglieder des Priesterrates (s. KVBI 2008,27) sind
als Vertreter der Pfarrer:

L am m e r Mag. Gottfried, Pfarrer von Fohnsdorf und
Allerheiligen bei Péls, fiir das Dekanat Judenburg (in
Nachfolge von Mag. Ewald Pristavec);

Bab s ki P.Mag. Tomasz OFMCap, Provisor von Bad
Radkerburg, Halbenrain, Kléch und Tieschen, fiir das
Dekanat Radkersburg (in Nachfolge von Mag. Wolf-
gang Toberer)

38.
Personalnachrichten

I. Ernennungen und Bestellungen

1. Zentrale Aufgaben

mit 1. September 2011:

Schnuderl Dr. Heinrich, Pralat, zum Generalvikar
der Diézese (bisher Bischofsvikar fiir die Stadtpastoral
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Graz, Stellvertreter des Generalvikars, Leiter des Pa-
storalamtes und Propst und Pfarrer von Graz-HI. Blut);

Neumiller Mag. Franz, Msgr., Didzesanvisitator,
Seelsorger im Bildungshaus Mariatrost, Geistlicher
Assistent der Berufsgemeinschaft der Pfarrhaushal-
terinnen und Rektor des Priesterheimes, auch zum
Stellvertreter des Generalvikars;

Freitag Mag. Johannes, Pfarrer von Trofaiach,
St. Peter-Freienstein und Vordernberg und Di6zesaner
Beauftragter fir Rundfunkgottesdienste, auch zum
Leiter des Pastoralamtes;

K 6 1b 1 MMag.Alois, Hochschulseelsorger an der Kath.
Hochschulgemeinde Graz und an den Universitaten
in Graz, Kirchenrektor am Kuratbenefizium Graz-
Leechkirche, Vertreter im Katholischen Hochschulwerk
Salzburg und Geistlicher Assistent des Forums Glau-
be Wissenschaft und Kultur der Katholischen Aktion
Steiermark, auch zum Geistlichen Assistenten der
Katholischen Aktion Steiermark;

Pytraczyk Mag. Karol zum Seelsorger im Augus-
tinum;

Pregartbauer Dr.Michael zum Kanzler der Kurie;

S piegel Mag. Rolf MBA zum Vizekanzler der Kurie

2. Dekanate

mit 1. September 2011:

To b erer Mag. Wolfgang, Pfarrer von St. Peter am
Ottersbach und Bierbaum, auch zum Dechanten des
Dekanates Radkersburg (bisher Dechantstellvertreter
des Dekanates Radkersburg).

3. Pfarren

mit 1. September 2011:

Aichinger P. Dr. Johannes OSB zum Seelsorger
in Trieben, Hohentauern und St. Lorenzen im Pal-
tentale (bisher Seelsorger in Altenmarkt an der Enns,
St. Gallen und Unterlaussa);

B a b s ki Br. Mag. Tomasz OFMCap zum Provisor von
Bad Radkersburg, Halbenrain, Kléch und Tieschen;

Biatkows ki Mag. Stawomir zum Seelsorger in iz,
Grolwilfersdorf, Hainersdorf und Ottendorf (bisher
Kaplan in Deutschlandsberg, Frauental an der LaR-
nitz, Osterwitz, St. Jakob in Freiland und St. Oswald
in Freiland);

B1lida Mag. Henryk zum Pfarrer von St. Katharein an
der Laming und Provisor von TragoR (bisher Pfar-
rer von St. Marein im Murztale und St. Lorenzen im
Mirztale);

B udau Lic. theol. Claudiu zum Kaplan in Gnas und
Trautmannsdorf (bisher Kaplan in Bruck an der Mur,
Pernegg und St. Dionysen-Oberaich);

D ia c Lic. theol. Cristian zum Kaplan in Gleisdorf, Hart-
mannsdorf und Sinabelkirchen (bisher Kaplan in Graz-
Puntigam und Graz-St. Johannes);

D ziatko Mag. Mieczyslaw zum Pfarrer von Eibiswald,
St. Lorenzen ob Eibiswald, St. Oswald ob Eibiswald
und Soboth (bisher Pfarrer von Niklasdorf und Proleb);

F e urstein Christian OCist, Abt von Rein, auch zum
Seelsorger in Rein, Gratwein und Maria StraRengel;

Ganthaler P.Mag. Toni SVD, Pfarrer von LaRnitz-
hohe, auch zum Provisor von Nestelbach;

G e g i P.Adrianus SVD zum Kaplan in LaRnitzhéhe und
Nestelbach und Seelsorger in Graz-Heiligster Erldser
im Landeskrankenhaus;

Gjergji Mag. Kolé zum Seelsorger im De-
kanat Knittelfeld (bisher Provisor von
St. Katharein an der Laming und Trag63 und Seelsor-
ger in Bruck an der Mur, Pernegg und St. Dionysen-
Oberaich);

G 6 d | Dr. Siegfried, Pfarrer von Eibiswald, St. Lorenzen
ob Eibiswald, St. Oswald ob Eibiswald und Soboth,
auch zum Moderator dieser Pfarren;

Grill P. Mag. Clemens OSB zum Kaplan in Deutsch-
landsberg, Frauental an der LaBnitz, Osterwitz, St.
Jakob in Freiland und St. Oswald in Freiland (bis-
her Kaplan in Leoben-Waasen, Leoben-Donawitz,
Leoben-GoéRk und Leoben-Hinterberg und Dekanats-
jugendseelsorger des Dekanates Leoben).

Hatzmann Mag. Gerhard zum Pfarrer von Zeltweg
(bisher Seelsorger in Eibiswald, Soboth, St. Lorenzen
ob Eibiswald und St. Oswald ob Eibiswald);

H &6 1bing Mag.Johann, Pfarrer von Eggersdorf, auch
zum Provisor von Kumberg;

Hopfgartner P.Dr. Willibald OFM zum Kaplan in
Graz-Marig Himmelfahrt;

Jandrasits Johannzum Provisor von Wildon (bis-
her Seelsorger in St. Margarethen bei Lebring, Lang
und Wildon);

J u c hno Mag. Miroslaw zum Provisor von Stainz und
Bad Gams (bisher Studienaufenthalt in Rom);

Kernstock Mag. Herbert zum Pfarrer in St. Marein
im Murztale und St. Lorenzen im Mirztale (bisher
Kaplan in Trofaiach, St. Peter-Freienstein und Vor-
dernberg);

Kowalczuk Mag. Piotr zum Provisor von Klein
(bisher Kaplan in Knittelfeld, Lind-MaRweg, Rachau,
Schonberg ob Khnittelfeld und St. Margarethen bei
Knittelfeld);

Krawczyk Br. Mag. Tomasz OFMCap zum Kaplan
in Leibnitz;

Kubis Dr. Adam zum Seelsorger in Stainz und Bad
Gams (bisher Studium);

L a n g Mag. Johannes zum Pfarrer von Straden (bisher
Kaplan in Gnas und Trautmannsdorf und Dekanatsju-
gendseelsorger des Dekanates Feldbach);

L e ¢ h n e r Mag. Andreas zum Pfarrer von Schladming,
Haus, Pichl an der Enns und Assach (bisher Pfarrer
von Stadl an der Mur, Predlitz, St. Ruprecht ob Murau
und Turrach);
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Leibnitz Mag. Christian, Msgr., Leiter des Bischof-
lichen Amtes flir Schule und Bildung und Mitglied des
Kollegiums des Landesschulrates flir Steiermark, auch
zum Propst und Pfarrer von Graz-HI. Blut (bisher auch
Generalassistent der Katholischen Aktion Steiermark);

M a i e r P. Mag. Matthias OFM zum Provisor von Graz-
Maria Himmelfahrt (bisher Kaplan in Graz-Maria Him-
melfahrt);

Martirani Mag.Guidozum Kaplan in Bad Radkers-
burg, Halbenrain, Kléch und Tieschen (bisher Kaplan
in Graz-Strafigang und Graz-St. Elisabeth in Webling);

P re il Mag. Bernhard, Pfarrer von Schladming, Haus
und Pichl an der Enns, auch zum Pfarrer von Assach
und zum Moderator dieses Pfarrverbandes;

P o6 ttorak Mag. Grzegorz zum Kaplan in Graz-Stral-
gang und Graz-St. Elisabeth in Webling (bisher Kaplan
in Bad Radkersburg, Halbenrain und Kléch);

Pristavec Mag. Ewald zum Pfarrer von Stadl an
der Mur, Predlitz, St. Ruprecht ob Murau und Turrach
(bisher Pfarrer von Zeltweg und Dechantstellvertreter
des Dekanates Judenburg);

Risaliti Mag.Giovannizum Kaplan in Graz-St. Peter;

R o b nik Dr.Alfred, Pfarrer von Kleinlobming und GroR-
lobming und Dechant des Dekanates Knittelfeld, auch
zum Administrator von Gaal;

Schreiber MMag. Thorsten zum Kaplan in Trofai-
ach, St. Peter-Freienstein und Vordernberg (bisher
Kaplan in Gleisdorf, Hartmannsdorf und Sinabelkir-
chen und Dekanatsjugendseelsorger des Dekanates
Gleisdorf);

Swiderski Dr.Boguslaw zum Pfarrer von Riegers-
burg (bisher Pfarrer von Stainz und Bad Gams);

Tédtling Mag. Maximilian, Pfarrer von Leoben-
Waasen, Leoben-GoR3, Leoben-Donawitz und Leoben-
Hinterberg und Dechant des Dekanates Leoben, auch
zum Provisor von Niklasdorf und Proleb;

Ublackner P.Mag. Stefan SVD zum Provisor (Mo-
derator) von Lalnitzhéhe und Nestelbach;

Windisch Mag.Josef zumKaplan in Gleisdorf, Hart-
mannsdorf und Sinabelkirchen (bisher Kaplan in llz,
Ottendorf, Hainersdorf und GroRwilfersdorf und De-
kanatsjugendseelsorger des Dekanates Waltersdorf);

Wohleser MMag. Gerald zum Kaplan in Lieboch
und Dobl (bisher Kaplan in Leutschach, Arnfels und
Oberhaag);

Wojtyczka Mag. Bartlomiej Lukasz zum Kaplan
in Leoben-Waasen, Leoben-Donawitz, Leoben-GoR
und Leoben-Hinterberg (bisher Kaplan in Kéflach,
Hirschegg, Modriach und Pack);

Zdeb Dr. Wiadyslaw zum Seelsorger in Graz-Miinz-
graben und Graz-St. Josef;

Neupriester:

D el P.Mag. Ulrich OSB zum Kaplan in Altenmarkt an
der Enns, St. Gallen und Unterlaussa;

M a y e r Dr. Florian zum Kaplan in Kéflach, Hirschegg,
Modriach und Pack;

O b e naus Mag. Walter zum Kaplan in Bad Aussee,
Altaussee und Grundlsee;

Il. Entbunden
mit 31. August 2011:

B urkard Mag. Helmut, Prélat, als Generalvikar und
Personalreferent fiir die Diozese;

Rod/ler Dr. Willibald, Pralat, Provisor von Kaindorf
und Ebersdorf, als Bischofsvikar fiir Kunst und Kultur;

Bakows ki P.Mag. Bogusch OFM, Provisor von Bad
Gleichenberg, als Provisor von Tieschen;

Brauchart Dr. Peter, Pfarrer von St. Margarethen
bei Lebring und Lang und Dechantstellvertreter des
Dekanates Leibnitz, als Provisor von Wildon;

G e i e r P. Mag. Maximilian OCist als Pfarrer von Rein
und Gratwein und als Expositus von Maria Stral3engel;
nunmehr Krankenhausseelsorger im Krankenhaus der
Barmherzigen Briider in Graz-Eggenberg;

Reiterer P.Mag. DI Gabriel OSB als Provisor von
Gaal.

mit 30. September 2011:

Ndabadugitse DrElie als Seelsorger am Kran-
kenhaus der Barmherzigen Brider in Eggenberg;

Diakon:

mit 31. August 2011:

Sebernegg Hermann als Pastoraler Mitarbeiter
in Heiligenkreuz am Waasen und Allerheiligen bei
Wildon;

lll. Aus dem Dienst unserer Diézese ausgeschieden

mit 31. Juli 2011:

Kwas$niak Mag. Marek, Provisor von Assach und
Kaplan in Schladming, Haus und Pichl an der Enns.

mit 31. August 2011:

C h oi Mag. Markus, Kaplan in Bad Aussee, Altaussee
und Grundlisee (kehrt in seine Heimatdiézese Masan
zurtick);

Filipowicz P.Kajetan OFM, Kaplan in Maria Lan-
kowitz (nun Di6zese Eisenstadt);

G abellini Mag.Giuseppe, Kaplanin Graz-St. Peter
(nun Schweiz);

H o lte r P.Dr.Bernhard OFM, Franziskanerkloster Graz
(nun Di6zese Bozen-Brixen);

Kalc her Mag. Christof, Pfarrer von Straden;

Kowalczuk Br. Mag. Markus OFMCap, Kaplan in
Leibnitz (nun Erzdiézese Wien);

M ar s u Lic.theol. Remus-Dan, Kaplan in Gleisdorf,
Hartmannsdorf und Sinabelkirchen (kehrt in seine
Heimatdiézese Oradea/Rumanien zuriick);
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Smiljanic Fr. Mag. Tomislav OFM, Studienaufent-
halt, Franziskanerkloster Graz (nun Kroatien).

Toczydlowski P.Mag. Irendus OFM, Provisor von
Graz-Maria Himmelfahrt (nun Diézese Gurk);

IV. In den Ruhestand getreten

mit 31. August 2011:

Hauptmann Alois, Kan., als Pfarrer von Riegers-
burg;

Niederl Karl als Pfarrer von Bad Radkersburg, Hal-
benrain und Kloch und Dechant des Dekanates Rad-
kersburg;

P e n d/ Otto als Pfarrer von Kumberg;

Schlacher Mag. Helmut als Provisor von Klein;

Tie b er Friedrich als Pfarrer von Nestelbach, wohnt
nun: 8342 Gnas 6;

Werschitz Mag. Peter als Seelsorger in Gleis-
dorf, Hartmannsdorf und Sinabelkirchen, wohnt nun:
Holderlinstrafte 5, 8280 Flirstenfeld.

V. Adressédnderungen

neue Telefon- und Faxnummern, e-mail-Adressen:

Stéddtler Mag. Leopold, Apost. Protonotar:
0676/8742-7855;

VI. Verstorben

Ko cher Theodor, am 11. Juli 2011 in Tamsweg, am
15. Juli 2011 in St. Ruprecht ob Murau beigesetzt.
Geboren am 25. September 1922 in Murau, Priester-
weihe am 10. Juli 1949, Kaplan in Grébming, Provisor
in GroRsolk, Kaplan in Bruck an der Mur und Gratwein,
1956 — 1983 Pfarrer in St. Georgen ob Murau, 1971 bis
2001 Provisor bzw. Pfarrer in St. Ruprecht ob Murau,
seit 1. Februar 2011 emeritiert; wohnhaft: Stadl an der
Mur,

Lichtenegger P. Mag. Walter SVD, Geistlicher
Rat, am 18. September 2011 im Hartmannspital in
Wien, am 27. September 2011 in St. Gabriel, Maria
Enzersdorf beigesetzt.

Geboren am 12.10.1928 in St. Michael i. Oberstei-
ermark, Priesterweihe am 8.5.1959 in St. Gabriel/
Madling, 1960 — 1965 Lehrer in Ghana, 1966 — 1977
Pfarrerin Ntronang, 1978 — 1979 Pfarrer in Akim Swe-
dru, 1980 bis 2009 prov. Pfarrvikar bzw. Pfarrer in
Kraubath, wohnhaft; St. Gabriel in Maria Enzersdorf.

R.i. p.
LAIEN IM PASTORALEN DIENST

1. Anstellungen und Versetzungen

mit 1. September 2011:

E ntner Daniela als Pastoralassistentin in Heiligen-
kreuz am Waasen und Allerheiligen bei Wildon;

G a ar Mag. Gabriele als Pastoralassistentin fiir die
Pflegewohnheime der Caritas im Raum Graz (bisher

Pastoralassistentin in Graz-Heiligster Erléser im Lan-
deskrankenhaus);

Gante de Sousa Mag. Pedro als Pastoralas-
sistent in Graz-Andritz (bisher Pastoralassistent in
Graz-St. Andra und Graz-Karlau);

G r u b e r Michaela, Pastoralassistentin in Leoben-Ler-
chenfeld, auch als Pastoralassistentin in Niklasdorf
und Proleb;

H a c k er Elisabeth als Pastoralassistentin in Graz-
StralRgang und Graz-St. Elisabeth in Webling;

Hatzl Mag. Josef, Pastoralassistent in Graz-St. An-
drad und Graz-Karlau, auch als Pastoralassistent flr
die Krankenhausseelsorge am Landeskrankenhaus
Deutschlandsberg;

H a utz Mag. Robert als Pastoralassistent in Graz-St.
Andra und Graz-Karlau;

H oj a s Rosa, Pastoralassistentin am Landeskranken-
haus Stolzalpe, auch zur Pastoralen Regionalreferen-
tin fiir das Dekanat Murau (bisher auch Pastoralassi-
stentin in Murau und Frojach);

H o Il e r Dr. Franz als Pastoraler Mitarbeiter in Wildon;

Jurman Elisabeth als Pastoralassistentin in Graz-
St. Andra und Graz-Karlau (bisher Pastoralassistentin
in Bad Waltersdorf);

Kainrad/l MMag. Christoph als Pastoralassistent in
Graz-HI. Blut und Mitarbeiter im Kircheneck (bisher
Pastoralassistent in Graz-StraBgang und Graz-St.
Elisabeth in Webling);

Kalcher Mag. Johannes als Pastoralassistent in
Graz-St. Veit;

L afer Mag. Gerhard, Pastoralassistent in Fehring,
auch als Pastoralassistent in Riegersburg;

L e ¢ h n e r Sr. Eva-Maria als Pastorale Mitarbeiterin in
Haus (bisher Gemeindeassistentin in GroRlobming);

Lien hart Mag. Martin als Pastoralassistentin Murau
und Frojach (bisher Pastoralassistent in Graz-St. Veit);

Pieberl-Hatz Maria als Pastoralassistentin in
Graz-Heiligster Erléser im Landeskrankenhaus (bisher
Pastoralassistentin in Bad Radkersburg, Halbenrain
und Kloch);

Plangger Christian, Diakon, Pastoralassistent in
Halbenrain, auch als Pastoralassistent in Bad Rad-
kersburg, Kloch und Tieschen;

Raml-Schiller Mag. Johanna als Pastoralassi-
stentin in Graz-St. Leonhard;

Schachin g e r Florian, Pastoraler Regionalreferent
flr das Dekanat Deutschlandsberg, auch als Pasto-
ralassistent in Wies, Pdlfing-Brunn und St. Ulrich in
Greith (bisher auch Mitarbeiter in der Katholischen
Méannerbewegung);

S ¢ h affer Waltraud, Pastoralassistentin in Graz-St.
Leonhard, auch Mitarbeiterin in der Laientheologen-
seelsorge — Zentrum der Theologiestudierenden;

S chenk Christian als Pastoraler Mitarbeiter in St.
Stefan im Rosentale und Kirchbach;
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S cherling Ginter, Diakon, als Pastoralassistentim
Geriatrischen Gesundheitszentrum der Stadt Graz —
Albert Schweitzer Klinik (bisher Pastoralassistent in
Deutschlandsberg und Pastoralassistent fiir die Kran-
kenhausseelsorge am Landeskrankenhaus Deutsch-
landsberg);

S c hneid e r Barbaraals Pastoralassistentin in Graz-
St. Andra und Graz-Karlau (bisher Pastorale Mitarbei-
terin in Premstatten und Wundschuh);

Schdénlechner Luise als Pastoralassistentin in
Wartberg im Mirztale;

S ¢ h w a r z Mag. Andrea als Pastoralassistentin in Bad
Waltersdorf und Bad Blumau (bisher Pastoralassisten-
tin in St. Margarethen bei Lebring, Lang und Wildon);

Stallbaumer Sr.Reginaals Pastoralassistentin an
der Katholischen Hochschulgemeinde Graz;

Tauschmann Mag.Anton als Pastoraler Mitarbei-
ter in Graz-Graben;

Trafella Mag. Barbara als Pastoralassistentin in
Trofaiach, St. Peter-Freienstein, Vordernberg (bisher
Karenz);

W alln e r Franz als Pastoralassistent in Graz-Mariat-
rost (bisher Pastoralassistent in Graz-Andritz);

Wilhelm e r Roswitha als Pastoralassistentin in Ob-
dach, St. Georgen bei Obdach, St. Anna am Lavante-
gg und St. Wolfgang bei Obdach (bisher Pastorale
Mitarbeiterin in Obdach, St. Georgen bei Obdach,
St. Wolfgang bei Obdach, Knittelfeld, Lind-MaRweg,
Rachau, Schénberg bei Knittelfeld und St. Margare-
then bei Knittelfeld);

Zis sler Dr.Karl,Diakon, Pastoralassistent in Eggers-
dorf, auch als Pastoralassistent in Kumberg.

mit 1. Oktober 2011:

Miklautsch Sr.Mag. Romana als Pastorale Mitar-
beiterin im Pflegewohnheim Rosenhain (bis 31. August
2011 Pastorale Mitarbeiterin in Bad Blumau).

2. Ausgeschieden aus dem pastoralen Dienst
mit 23. Mai 2011:

Handler Mag. Gundula als Pastoralassistentin in
Graz-Graben (Karenz);

mit 31. August 2011:

A bl a s s er Margitals Regionale Jugendreferentin fiir
die Dekanate Bruck an der Mur, Leoben und Miirztal;

A bsenger Sr.Agnes als Pastorale Mitarbeiterin in
Graz-Christus der Salvator (ordensinterne Aufgaben);

Bereczki Sr. Dr Silvia als Pastoralassistentin an
der Katholischen Hochschulgemeinde Graz (orden-
sinterne Aufgaben);

H i p p Ingrid als Pastorale Mitarbeiterin in Heiligenkreuz
am Waasen und Allerheiligen bei Wildon;

Ka hr Mag. Sieglinde als Pastorale Mitarbeiterin in
Graz-Graben;

K rotil Mag.Barbara als Pastorale Regionalreferentin
fiir die Stadtkirche Graz (ordinariatsinterne Aufgaben);

List Sr. Wiltrud als Pastorale Mitarbeiterin in Bad Blu-
mau (ordensinterne Aufgaben);

Mo osbacher Melanie als Pastoralassistentin in
Graz-Mariatrost (Bildungskarenz);

O fner Mag. Brigitte als Pastoralassistentin in Graz-
St. Vinzenz;

Salvenmoser Karin als Pastoralassistentin in
St. Michael in Obersteiermark, St. Stefan ob Leoben
und Traboch;

Schuchnigg Thomas als Pastoraler Mitarbeiter
in Frojach;

S ommer Sr.Zita als Gemeindeassistentin in Grof3-
lobming (ordensinterne Aufgaben);

Spreitzhofer MMag.Elisabeth als Pastorale Re-
gionalreferentin fir die Dekanate Rein und Voitsberg
(nun Junge Kirche);

mit 30. September 2011:

Ortner Mag. Christian als Assistent an der Katho-
lischen Hochschulgemeinde (Bildungskarenz).

C. ORDEN - PERSONALVERANDERUNG

Folgende Ordensniederlassungen werden mit 31. August

2011 aufgelassen:

Kreuzschwestern - Niederlassung in Bad
Blumau;

Grazer Schulschwestern - Niederlas-
sung in GroRlobming;

Barmherzige Schwestern - Niederlas-
sung in Riegersburg.

39.
Pfarrverwaltung: Kurs und Priifung

Kurs ,,Pfarrverwaltung®

Der Kurs 2012 findet gemeinsam fiir Priester, Diakone,
Pastoralassistentinnen und Pastoralassistenten, die ihn
im Rahmen der Berufsbegleitung fir den pastoralen
Dienst besuchen, sowie fiir die Pfarrsekretarinnen und
Pfarrsekretare in zwei Abschnitten (24.—-26. Janner und
6.Marz 2012) im Bildungshaus Graz-Mariatrost, Kirch-
bergstralie 18, 8044 Graz, statt.

Fir neu angestellte Pfarrsekretarinnen und Pfarrsekretére
ist die Teilnahme verpflichtend, fiir die Teilnehmenden an
der Berufsbegleitung innerhalb der ersten flinf Dienstjahre.
Fir die Priester ist der Kurs Teil der Pfarrbefahigungs-
prifung.

Prifung

Fir die Teiinehmenden an der Berufsbegleitung beginnt
die mindliche Prifung (vgl. KVBI 2001,49 und fiir die
Pfarrbefahigung i.V.m. 1991,60) am Donnerstag, dem 3.
Mai 2012, um 8.15 Uhr im Bildungshaus Mariatrost. Fir
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Pfarrsekretarinnen und -sekretare findet die ganztagige
Priifung am selben Tag mit Beginn um 8.00 Uhr ebenfalls
im Bildungshaus Graz-Mariatrost statt. Auf die Priifungs-
ordnung (KVBI 1994,27) wird hingewiesen. Die erfolg-
reiche Ablegung ist Voraussetzung flr ein unbefristetes
Dienstverhaltnis.

Anmeldung

Anmeldungen zu Kurs und/oder Priifung sind von den
Pfarrsekretarinnen und -sekretaren bis 30. Dezember
2011 an die Ordinariatskanzlei zu richten, die Teilneh-
menden an der Berufsbegleitung wenden sich beziiglich
der Anmeldungen an die Personalentwicklung. Beziiglich
Quartier wird ersucht, sich direkt mit dem Bildungshaus
(Tel. 0316/39 11 31-0; Fax: -30; office@mariatrost.at) in
Verbindung zu setzen.

40.
EDV-Matrikenfiihrung — Schulungstermine

Schulungen fir die elektronische Didzesane Katholiken-
datei DKD werden vom Matrikenreferat an folgenden
Terminen angeboten.

Mittwoch, 9. 11. 2011 und Mittwoch, 16. 11. 2011
Mittwoch, 11. 1. 2012 und Dienstag, 17. 1. 2012
Dienstag, 6. 3. 2012 und Dienstag, 13. 3. 2012
Dienstag, 8. 5. 2012 und Dienstag, 15. 5. 2012
Montag, 2. 7. 2012 und Mittwoch, 4. 7. 2012

Die Kurse dauern jeweils 2 Tage und finden von 9.00 bis
17.00 Uhr im Schulungsraum der IT-Abteilung, Bischof-
platz 4, 8010 Graz, statt.

Bitte um rechtzeitige Anmeldung im Matrikenreferat unter
0316/8041-108 oder matrikenreferat@graz-seckau.at

41,
Dienstleistungen fiir genealogische Biiros
— Gebiihrenverrechnung

Erbenermittlungs- und Familienforschungsburos, Histori-
kerkanzleien, genealogische Biiros usw. sind gewerbliche
Unternehmungen auf kommerzieller Basis. Sie nehmen
aber fur ihre Arbeit haufig Dienste der Pfarren und des Di-
6zesanarchivs in Anspruch. Derartige Buros haben keinen
Behdrdenstatus, daher kann — unter Beriicksichtigung der
gesetzlichen Bestimmungen — der Zeitaufwand fiir Re-
cherchearbeiten, Urkundenausstellung usw. in Rechnung
gestellt werden. Entsprechend der Gebuhrenordnung des
Diézesanarchivs wird empfohlen, pro begonnener halber
Stunde € 25,— (Stundensatz: € 50,—) zu verrechnen. Da
aus konservatorischen Griinden die Anfertigung von Ko-
pien aus Matrikenbanden nicht gestattet ist, darf einem
Verlangen nach beglaubigten Kopien grundsétzlich nicht
nachgekommen werden. Fir die Beglaubigung von auf
anderem Wege reproduzierter Matrikeneintrdge — z.B.
Digitalfotos oder Scans — sind € 15,— zu verrechnen. In
Zweifelsfallen wird empfohlen, Kontakt mit dem Diézesan-
archiv aufzunehmen.

Bischofliches Ordinariat Graz-Seckau
Graz, am 29. September 2011

Dr. Heinrich Schnuderl
Generalvikar

Dr. Michael Pregartbauer
Kanzler
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