Folgende Angaben sind unbedingt erforderlich:

forder:in erreicht werden wollen

= im Seelsorgeraum)

Bewerbungsformular zum Download:
katholische-kirche-steiermark.at/ modellprojekt-ehrenamt

Ende der Bewerbungsfrist: Do, 24. April 2025

Laufzeit des Modellprojekts JEngagementfdrder:in™
1 1.71.2025 bis 31.10. 2030

TERMINE UND FRISTEN:

24 April 2025  Ende der Bewerbungsfrist fir Seelsorgeraume

— 4§ 25 April2025  Entscheidung, in welchen drei Seelsorgeraumen das Modellprojekt

realisiert wird
Fiinrungsteams, Pastoralteam, Pastoralraten u. a.

T den Prozessbereich Innovation & Entwicklung

in den Seelsorgeraumen

+ Darlegung der aktuellen Ehrenamtssituation (kirchlich/nichtkirchlich) im Seelsorgeraum

— . Gesetzte Ziele, die im Bereich Fhrenamtsentwicklung und mit der Stelle der Engageme

+ Beschluss des Pastoralteams (= alle aktiven Priester & Laien im pastoralen Dienst

Mai-Juni 2025 Vorbereitungsgesprache der Projektleitung mit den Seelsorgeraum-

Juli 2025 Ausschreibung der Projekt-Stellen fiir Engagementforder:innen durch

September 2025 Entscheidung iiber die Anstellung durch die Strategische Ehrenamtsent-
wicklung, das Seelsorgeraum-Fiihrungsteam und die/den Personalr

November 2025 Einfiihrende MaBnahmen und Arbeitsbeginn der Engagementforder:inne

 NAHERE INFORMATIONEN & BEWERBUNGSBERATUNG

Projektleitung:

“‘Proze*s?herelch Tnnovation & Entwicklung/
Strategische Ehrenamtsentwicklung

Mag.? Barbara Krotil

0316 / 8041- 387
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EINFACH MAL AUSF B
: KONNTE R gueb erdlete- -
+ i - GUTE GRUNDE FUR EINE BEWERBUNG | -
DIE DIOZESE BIETET: —+ + Fir Sie ist Ehrenamtsentwicklung und Engage- -

+ {bernahme der Personalkosten fiir die/den mentférderung schon bislang ein wichtiges Thema
I undSie denken: Was gut ist, kann noch besser

Stelleninhaber:in b

. . . ) werden!”
+ Ubernahme des Arbeitsbudgets in vereinbarter
Hohe sowie der IT-Kosten R

1l

+ Sie wollen dieses wesentliche Zukunftsthema
der Kirche fokussieren und neue Moglichkeiten

+ Individuelle Begleitung der Projektstandorte B entdecken.
tiber den gesamten Projektzeitraum durch die ==k . ) ) _ B
Projektleitung | Sie freuep sich auf eine Erwe|ter.ung der Fach-
) ) . perspektiven und Kompetenzen im Hauptbe-
+ Austibung der Fachaufsicht bei der/dem L ruflichen-Team durch eine Person, die sich =
Stelleninhaber:in durch die Projektleitung ausschlieBlich um die Weiterentwicklung des
+ Fortbildungscurriculum fir die Stellen- = freiwilligen Engagements kiimmert. i
inhaber:innen sowie weitere begleitende — L+ Siewollen Kirchenentwicklung in lhrem Verant- | ———
Veranstaltungen fir weitere Akteur:innen wortungsbereich aktiv gestalten. Lo
aus den Projekt-Seelsorgerdumen —=—X J :
J = S j -
[

N | SEELSORGERAUME KONNEN SICH UM
—+ DIE TEILNAHME AM MODELLPROJEKT

ALS SEELSORGERAUM BIETEN SIE: 1 BEWERBEN, WENN =
+ Aktive Unterstiitzung des Projekts durch Seel- .| + dasSeelsorgeraum-Fihrungsteam zumindest aus |
sorgeraum-Fiihrungsteam und Pastoralteam Seelsorgeraumleiter und Pastoralverantwortlicher/m
+ Bewusste Entscheidung zur Ehrenamtsent- e B bestet. —
wicklung im Sinne des Zukunftsbildes und der + die personelle und inhaltliche Verankerung der
Engagement-Strategie des Katholischen Kirche =T strategischen Ehrenamtsentwicklung innerhalb s
Steiermark =1 des Teams fixiert ist. =
+ Arbeitsplatz mit entsprechender Infrastruktur + Ziele zur Ehrenamtsentwicklung (im Pastoralplan) .
(inkl. IT-Anschluss) und Ubernahme der dafiir gesetzt sind.
anfallenden Kosten (Heizung, Strom, Reinigung) | ——4& + der Seelsorgeraumleiter und der/die Pastoral- —
+ Strukturelle Einbettung der/des Stellen- verantworltiche/r die bestehende verpflichtende
inhaber:in in den Seelsorgeraum B Fortbildung zum Thema ,Engagementfdrderung

+ Dienstaufsicht durch die/den Pastoral- 1 im Seelsorgeraum” bereits absolviert haben. :

verantwortliche:r + das Seelsorgeraum-Fihrungsteam der Trennung
=== von Dienst- (Pastoralverantwortliche:r) und ——
Fachaufsicht (Strategische Ehrenamtsent-
wicklung) zustimmt.

+ Pastoralverantwortliche:r als Ansprech-
person flr die/den Stelleninhaber:in —

vor Ort

~ + die Mitwirkung an der begleitenden und
abschlieBenden Evaluation garantiert wird.

= =i J=




