
 

 

© beratergruppe ehrenamt – Kompetenznetz Freiwilligenmanagement  
D-10999 Berlin | Forster Str. 43 | kontakt@bg-ea.de | www.beratergruppe-ehrenamt.de 

Dieses Dokument ist Teil eines durch die beratergruppe ehrenamt lizensierten Lernmaterials 

Tätigkeitsprofil 
Dieses Tätigkeitsprofil ist exemplarisch und kann/soll je nach Situation angepasst werden 

  

Freiwillige*r 

Ehrenamtliche*r in 

der Funktion als: 

VerantwortlicheR für die Firmvorbereitung in der Pfarre N.N. 

 

Ziel des 

Engagements  

Jugendliche (30 – 40) im Alter von 13/14 Jahren sind auf das 

Sakrament vorbereitet; 

Sie werden in ihren Glaubens- und Lebensfragen wahr- und ernst 

genommen;  

Sie erfahren christliches Leben in ihren Grundfunktionen von 

Dienst am Nächsten, Verkündigung, Gemeinschaft und 

gemeinsamen Feiern.  

Aufgaben       Organisation des Vorstellungsgottesdienstes, der Firmelternabende,    

   des Treffens mit dem Firmspender, des Fotografen und die  

   Gestaltung der Firm-Messe;  

   Laufende Kommunikation mit Firmlingen und Eltern (via Whatsapp)  

   Abstimmungsgespräche mit der hauptamtlichen Pfarrleitung – z. B.     

   Firmtermin  

   Aufbau und Kontakt zum Pool von FirmbegleiterInnen und Support  

   (Materialien, Medien) für die Projekt-Tage, die von den  

   BegleiterInnen selbstverantwortlich gestaltet werden.  

   Öffentlichkeitsarbeit (Pfarrblatt-Artikel zur Firmung)  

   Wortgottes-Feier mit Jugendlichen   

„Nicht-Aufgaben“   Firmanmeldung (erfolgt über PastoralreferentIn)  

Kontakt zum Firmspender  

Feierhefte (werden von den Eltern gemacht)  

Danke an alle Mitwirkenden (Pfarrer)   

Zeitspende 

(brutto)  

Von Dezember bis Mai: ca. 50 bis 60 Stunden;  

(5 Nachmittage zu 4 Stunden + sonstiger Aufgaben – s.o.). 

Besondere 

Anforderungen an 

den*die 

Freiwillige*n  

Offenheit, Kontaktfreudigkeit, soziales Engagement, guter Draht 

zu jungen Menschen, Teamfähigkeit; Konfliktmanagement; 

Organisationskompetenz, Überblick über das 

Gesamtprojekt; theol. Grundkenntnisse des christlichen 

Glaubens  

Mögliche Schnitt-

stellen z. B. zu 

Hauptamtlichen  

PastoralreferentIn/Pfarrer: Anmeldung, Firmtermin-Abstimmung, 

Austausch 

Stationenbetrieb: andere Organisationen in der Gemeinde    

 


