
 

Die Diözese Graz-Seckau/Referat für pastorales Personal 
sucht ab 01.09.2024 eine/n Pastoralreferent/in  

für den Seelsorgeraum Rebenland 
im Ausmaß von 28 Wochenstunden 

 
 
 

Das ist unser Seelsorgeraum: Der Seelsorgeraum Rebenland befindet sich gerade in 
der Entwicklung. Dadurch ist es möglich eigene Ideen, Vorschläge, Erfahrungen, ... in 
diese Entwicklungsphase einzubringen. 

 
Hauptdienstort: Pfarre Klein 
 
Vorgesetzte/r: Mag. Krystian Puszka 

 

Seelsorgeraumführungsteam: Mag. Krystian Puszka (Seelsorgeraum-Leiter), Sabine 
Labanz (Handlungsbevollmächtigte für Verwaltung) 

 
Weitere hauptamtliche Mitarbeiter*innen: Lic. theol Marius Martinas, MMag. Gerald 
Wohleser, Michaela Jos, Doris Zenz, Manuela Lesjak, Manuela Wabnegg 

 
Ist ein Pastoralplan vorhanden? nein 
 
 

Diese Schwerpunkte/Ziele haben wir uns für die nächsten drei Jahre gesetzt (laut 
Pastoralplan): 

Erstellung des Pastoralplans 

Visitation Ende April 2024 

 

Das soll bei uns neu und anders werden: 

Blick auf die Zukunft von Eucharistiefeiern und Wortgottesfeiern 

Umsetzung des zu erarbeitenden Pastoralplans 
 

Daraus ergeben sich für die hauptamtliche Mitarbeit als Pastoralreferent*in folgende 
Aufgaben: 

- Begleitung von Ehrenamtlichen, im Besonderen von 

Wortgottesfeierleiter*innen 

- Schnittstelle zwischen Pastoral und Verwaltung 

- Mitarbeit bei der Erstellung des Pastoralplans 



 

- Unterstützung der Ehrenamtlichen bei verschiedenen pastoralen Aufgaben 

 

Was wir uns von dir erwarten?  
- Eigenständiges Arbeiten 

- Zusammenschau der verschiedenen Bereiche im SR (z. B. Firmvorbereitung) 

- Flexible Arbeitszeiten 

 
Was kannst du dir von uns (als Team) erwarten? 

- Regelmäßiger Austausch im Team 

- Gegenseitige Unterstützung in allen Angelegenheiten 

- Gemeinsam, nicht einsam 

 
Formale Voraussetzungen: 

• Theologische und pastorale Berufsausbildung bzw. Bereitschaft zu einer 

solchen Ausbildung 

• Freude an der Arbeit mit Menschen und am Vernetzen  

• Führerschein B 

• Flexibilität 

• Sehr gute EDV Kenntnisse  

• Identifikation mit der katholischen Kirche 

 

Wir bieten: 

• KV-Mindestgehalt Gruppe V des Kollektivvertrages der Diözese Graz-Seckau, 
brutto € 3.383,00 (14 x p.a.) bei Vollzeit 

• gutes Arbeitsklima 

• großzügige Sozialleistungen 
 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung (mit Foto) richten Sie bitte bis 18. April 2024 an:  
Personalabteilung der Diözese Graz-Seckau 
Bischofplatz 4, 8010 Graz 
personalabteilung@graz-seckau.at 
oder online unter: https://www.katholische-kirche-steiermark.at/mitarbeit 
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